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IINNDDIICCEE  
1.- INTRODUCCIÓN 

          1.1.- PROPUESTAS DE MEJORA DEL EQUIPO DIRECTIVO  Y DPARTAMENTOS: 

 Sugerencias MEJORA Equipo Directivo  Curso 2011-2012  

 Propuestas de Departamentos 

2.- HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO Y CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA SU 

ELABORACIÓN. 
2.1.- Horas y condiciones en las que el Centro permanecerá abierto, a disposición de la comunidad 

educativa, fuera del horario lectivo. 

2.2.- Jornada Escolar. 

2.3.- Criterios pedagógicos para la elaboración de horarios. 

3.- PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO. (Anexo I) 

3.1 Elaboración del PEC  

 PEC  Estado Actual 

 PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 

 Estado actual de la convivencia en el centro: : ESO+BAH  Y CICLOS 

 Resumen del plan de convivencia 

 Medidas del Plan de convivencia 

 

3.2 Normas de Organización y Funcionamiento NOF: 

                       Reglamento de Régimen Interior Antiguo. (Anexo I -2)   

 
4.- PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA O MODIFICACIONES DE LOS YA 

ESTABLECIDOS. (Anexos II) 
4.1. Proyecto Curricular de Secundaria. (Anexo II-1) 

 

 Optativas 

 Organización de  ITINERARIOS para 4º DE ESO 

 

4.2. Proyecto Curricular de Bachillerato.  (Anexo II-2)  

 

 Ver estructura PC de Bachillerato 

 Itinerarios de Bachillerato LOE: BCT y BHCS 

 Agrupamiento de materias del Bachillerato LOE 2011-2012 en el IES Foramontanos 

 
 4.3. Proyectos Curriculares de Formación Profesional Específica. (AnexoII-3) 

              Ver TGA- AF- MCL-MEI -TF - OGRNP – PCPI -(ATCMM) 

 4.4. Plan de Orientación Académica y Profesional (POAP) y Plan de Acción Tutorial (PAT) 

 4.5. Programaciones didácticas de áreas, materias y módulos.  (Anexo III) 

 

5.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES     
5.1. Programa de Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo IV)  

5.2. Organización, funcionamiento y horario de la Biblioteca  : 

 (Horario del grupo de Responsables) , (H. General de  guardias, Horario de Biblioteca) ,  (H. guardias 

de Recreo en la biblioteca) y (H. patio en los recreos) 

5.3. Viajes de Estudios e Intercambios Escolares que se pretenden realizar. 

5.4. Auxiliar  de Conversación. 

6. PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO 

 
6.1.-Plan de Atención a la Diversidad del Centro (PAD) ,Organización curso 2011-12 

6.2.-Programa de Educación Bilingüe Inglés-Español (PEB)   

6.3.-El programa GLOBAL CLASSOOMS 

6.4.-PLAN LECTOR 

6.5.- PLAN DE SOSTENIBILIDAD: Programas Agenda 21 Escolar  y de huertos y jardines escolares. 

                6.6.-PLAN TIC. 

6.7.- Proyecto de AULA TIC IES FORAMONTANOS 

6.8.-Plan de Interculturalidad  

6.9.-Continuar con el desarrollo de la ACCIÓN TUTORIAL como factor de calidad en la  educación   

6.10.CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PLAN PROA:ACOMPAÑAMIENTO 

6.11. PROYECTOS DE INNOVACION DE FORMACIÓN PROFESIONAL: 

 LINKFOR, CONECTADOS POR LOS BOSQUES 

 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS 

6.12.-PROYECTO DE INMERSION LINGÜISTICA 

Sugerencias%20MEJORA%20Equipo%20Directivo%20%20Curso%202011-2012%20-%20nuevoCCP.doc
Sugerencias%20de%20Mejora%20Departamentos%20para%20el%20curso%202012.doc
PEC%20del%20IES%20Foramontanos2011-PGA
PEC%20del%20IES%20Foramontanos2011-PGA/Seguimiento%20PEC-ESO%20%20Indice.doc
CONVIVENCIA/Plan%20de%20Convivencia.doc
CONVIVENCIA/Estado%20de%20La%20Convivencia%20Cursos%20anteriores/Estado%20de%20la%20CONVIVENCIA%20en%20el%20IES%20FORA-Curso%202009-2010.doc
CONVIVENCIA/Estado%20de%20La%20Convivencia%20Cursos%20anteriores/Estado%20de%20la%20CONVIVENCIA%20CICLOS%20FORMATIVOS%20JUNIO%202010.doc
CONVIVENCIA/RESUMEN%20DE%20APLICACIÓN%20DEL%20PLAN%20DE%20CONVIVENCIA.doc
CONVIVENCIA/MEDIDAS%20DEL%20PLAN%20DE%20CONVIVENCIA%20cuadro(JULIO).doc
NOF%20del%20IES%20Foramontanos%202011-12.docx
REGLAMENTO_DE_REGIMEN_INTER.pdf
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-ESO_LOE/Seguimiento%20PCC-ESO%20%20Indice.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-ESO_LOE/OPTATIVAS_DEL_CENTRO.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-ESO_LOE/guia%20PROPUESTA%20DE%20ITINERARIOS%20PARA%204º%20DE%20ESO%202.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/PCC%20Bachillerato-Estructura%20DEFII.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/PCC%20Bachillerato-Estructura%20DEFII.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/h-Itinerarios%20Bachillerato%20LOE%20IES%20Foramontanos.ppt
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/j1-Bloques%20de%20Organ%20BCyT-LOE-I%20.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/j2-Bloques%20de%20Organi%20BHCS-LOE.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/AgrupamientoMaterias%201º%20y%202º%20Bach2011-2012-IV.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PCC%20de%20Bachillerato%202011-12/i-AgrupamientoMateriasBach2011-2012.docx
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PROY.%20CURRI.%20GESTIÓN%20ADMINISTRATIVA.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PROY.%20CURRI.%20ADMINISTRACIÓN%20Y%20FINANZAS.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-MCL.DOC
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-MEI.DOC
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PROY.CURRI.%20TRABAJOS%20FORESTALES%20Y%20CONSERVACIÓN%20DEL%20MEDIO%20NAT.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/P%20curricular%20Recursos%20Naturales.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/HORARIOS-PCPI-IES%20Foramontanos.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/TÍTULO%20PCPI%20FORESTAL.pdf
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-ESO_LOE/POAP%2011-12.doc
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-ESO_LOE/PAT%201112.doc
Programaciones%20%20de%20ESO-BACH%20y%20CF%202011-12%20SIE%201-12-11
P-Act-Extraescolares%20y%20Complementarias/Programación%20Extraescolares%2020112012.doc
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/HORARIO%20DE%20OCUPACION%20DE%20BIBLIOTECA%202011-2012.doc
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/Horari%20General%20de%20guardias%202011-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/GUARDIAS%20DE%20BIBLIOTECA11-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20BIBLIOTECA%2011-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20BIBLIOTECA%2011-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20GUARDIAS%20PATIO11-12.docx
PROYECTOS%20CURRICULARES%202010-2011/PC-ESO_LOE/PAD%20CURSO%2011-12.doc
Organización%20PAD%202011-12.docx
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PEB/Estructura%20PEB%20y%20Profesorado%20%202010-2011.doc
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PLAN%20LECTOR
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20de%20Sostenibilidad2011-12/Programa-%20agenda%20.doc
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20de%20Sostenibilidad2011-12/Programación%20Huertos%20.doc
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20TIC%201112.doc
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PLAN%20DE%20INTERCULTURALIDAD(1).doc
Otros%20Proyectos/ACCION%20TUTORIAL2010-11.docx
Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PROA
Proyecto%20de%20INNOVACION%20de%20FP%20para%20PGA/LINKFOR
Proyecto%20de%20INNOVACION%20de%20FP%20para%20PGA/Mantenimiento%20de%20Sistemas%20Automatizados
Programa%20de%20inmersion%20lingüistica
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  6.13.-IMPLANTAR LAS MEDIDAS DE LA EIRL EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES: 

            Plan de autoprotección del Centro, Plan de Emergencia , Informe de EIRL , Varios EIRL  

 

6.14.-PREMIO NACIONAL VICENTE FERRER 

 6.15.- PLAN DE ACCIÓN EVALUACIÓN DE DIAGNOSTICO 

OTROS PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO:  

 Continuar con el Proyecto “ERES LO QUE COMES” 

 Empresa virtual “Cantabria Exquisita” 

 Mediación 

 Jornadas Culturales:2011/2012 

 Mejora de la transición de primaria a secundaria. 
 Proyecto AMPA IES Foramontanos “…de valores por el Fora” 

 

7. EVALUACIONES Y SISTEMA DE RECUPERACIÓN. 
 

ESO+BACHILLERATO  

CICLOS FORMATIVOS  

 
8. PLAN DE FORMACION CURSO 2011-2012 

•Seminario: Trabajo interdisciplinar desarrollo de las competencias  

  
9. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 
(FCT -Anexo V) 

REALIZACIÓN DE LA FCT EN EUROPA: CARTA AMPLIADA ERASMUS 

10.  MEMORIA ADMINISTRATIVA. 

10.1. Documento de Organización del Centro (DOC) y la Estadística de Principio de curso.  

10.2. Proyecto de Gestión del Centro (PGC)  

10.3. Informe situación recursos materiales y necesidades que se pretenden cubrir a lo largo del 

curso. 

10.4. Informe sobre reformas futuras. (Ver  necesidades de Obras. Mobiliario y Equipamiento de CF-

MSP-AGRARIA-ADM del IES Foramontanos 2012.) 

11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA P.G.A. 
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1.- INTRODUCCIÓN 
 

Durante el presente curso 2011/2012 se imparten en este Centro las etapas de la Educación 
Secundaria estructuradas en la LOE de acuerdo con la Orden EDU/43/2007, de 20 de mayo, 
por la que se dictan instrucciones para la implantación del Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por 
el que se establece el currículo de la educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

 Educación Secundaria Obligatoria -LOE (1º,2º 3º  Y 4º) 
El Bachillerato-LOE (1º y 2º Curso) con dos modalidades: Humanidades y Ciencias 
Sociales, Ciencias y Tecnología. de acuerdo con el Decreto 74/2008 de 31de julio, por el 
que se establece el currículo del bachillerato en la Comunidad Autónoma de Cantabria 
(BOC del 12 de agosto). 
En el presente curso 2011-12 se implanta el ciclo de Técnico en GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA cuyo currículo es LOE. 

 Los ciclos formativos que se imparten en el centro su currículo  es LOGSE y son 
los siguientes: 

 FPE (CFGM) de la familia de Mantenimiento y Servicios a la Producción: 
INSTALACIÓN Y Mantenimiento electromecánico DE MAQUINARIA y conducción 
en líneas (1º y 2º curso) 

 FPE (CFGM) de la familia de Agraria: TRABAJOS FORESTALES Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL (1º y 2º curso) 

 FPE (CFGS) de la familia de Administración: ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAS. (1º 
y 2º curso) 

 FPE (CFGS) de la familia de Mantenimiento y Servicios a la Producción: 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL (1º y 2º Curso). 

 FPE (CFGS) de la familia de Agraria: ORGANIZACIÓN Y GESTION DE LOS 
RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS (1º y 2º Curso). 

 PCPI: Ayudante Técnico en APROVECHAMIENTOS ,CONSERVACION Y 
MEJORA DE MONTES 

 
El centro cuenta con 17 Departamentos didácticos más el de Extraescolares y un tutor/a 

por cada uno de los grupos con que cuenta el centro, con un total de 618 alumnos 
distribuidos en: 

 3 grupos de 1º ESO, 3 de 2º ESO, 3 de 3º ESO y 3 de 4º ESO ( 2 grupos de 
Diversificación y 2 de compensatoria) 

 2 grupos de 1º Bachillerato  
 3 grupos de 2º Bachillerato 
 5 grupos de CFGM 
 6 grupos de CFGS 
 1 grupo de PCPI 

 
Por este motivo la P.G.A. recoge los apartados a que se refiere el Decreto 75/2010  de 11de 

noviembre por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación 
Secundaria en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria (BOC 18-11-2010) 
y las instrucciones de comienzo de curso 2011/2012. 

 Es importante reflejar el nombramiento  de los Jefes / as de Departamento: 

 

Departamentos Jefe/a de Departamento 

Actividades Complementarias y Extraescolares  Mª DEL CARMEN, PANDO GIMENO 

Artes Plásticas  MANUEL GREGORIO, BERBERANA POO(*) 

Ciencias Naturales  SERGIO ,TOLIVIA PEREZ (*) 

Educación Física  IGNACIO ,PEQUEÑO TORRES 

Filosofía  ROSA Mª, HUERTA NIÑO(*) 

Física y Química  F.AMADO, HERRERO GONZALEZ 

FOL  MARIA CARMEN ,SAINZ-MAZA ABASCAL(*) 
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Francés  MARÍA BEGOÑA, LÓPEZ RUIZ 

Geografía e Historia  ANTONIO CRESPO MOVELLAN 

Inglés  GEMA, GONZÁLEZ LÓPEZ(*) 

Latín  MARÍA EUGENIA, MARTÍNEZ BERNAL 

Lengua Castellana y Literatura  
MARÍA  EUGENIA ,BARRIO ARREDONDO 

(*) 

Matemáticas  SARA ,PÉREZ SAIZ 

Música  CESAR ,BRAVO CALDERON 

Orientación  AGUSTÍN ,BUSTAMANTE ORVAY 

Tecnología  JUAN ALFONSO CRESPO LÓPEZ(*) 

Fam. Prof. Administración y gestión  FRANCISCO, SAIZ CASTAÑEDA 

Fam. Prof. Agraria  CARMEN, RIOS BARTOLOME(*) 

Fam. Prof. Instalación y Mantenimiento  SANTIAGO ,MACHÍN FERNÁNDEZ 

 
(*) Nombramientos nuevos, con respecto al curso anterior 

 

También es de reflejar los tutores: 
Nº de alumnos Grupos TUTOR/TUTORA 

22 1A Herrera Cuesta, Marina 

21 1B Llano Barrio, M Josefa 

20 1C Solar Fernández, Eva del 

25 2A Bravo Calderón, César 

25 2B Núñez Ordóñez, Carlos 

25 2C Trimiño Rodríguez, Raquel 

27 3A García De la Paz, Enrique 

27 3B Rascón Jato, José Manuel 

14 3C Lavín Gómez, Luisa María 

7 3DIV Ruiz Gutiérrez, Ramón 

21 4A Cos Villanueva, Fernando de 

22 4B Benavente Ramón, M. Ángeles 

10 4C Martínez Ruiz, María Teresa 

8 4DIV Pando Gimeno, M. Carmen 

264 TOTAL ESO 

16 1BCT Fraile Miera, Javier 

27 1BHCS Esteban Revenga, Fernando 

12 2BH Barrio Arredondo, Eugenia 

17 2BCS Crespo Movellán, Francisco A. 

14 2BCT Serdio Díaz, Raquel M. 

86 TOTAL BACHILLERATO 

18+7 TGA Iglesias Martínez, M. Jesús 

27 MCL1 Rodríguez Ojeda, Rodrigo 

14+1 MCL2 Arozamena San José, Julián Antonio 

31 TF1 Pastor Mesanza, Ana Mª 

14+3 TF2 Cebrecos Brogeras, Marta 

13 PCPI Noriega Ibáñez, Iván Marcos 

13 AF1 Martínez López, M.Elena 

10 AF2 Ruiz Sañudo, M. Belén 

15 MEI1A Vega Omaña, Faustina 

15 MEI1B Vega Omaña, Faustina 

12+1 MEI2 Barrio Juanes, M. Ángela del 

31 GOR1 Sánchez Miguel, Eladio 

26+1 GOR2 Pérez Hernández, Jesús 

262 TOTAL CFGM+GS+PCPI 
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612 TOTAL IES  

 
Así mismo es importante destacar la plantilla de profesores- as en el presente curso 2011-

12: Esta formada por 84 profesores/as: 62 profesores/as de Secundaria, 14 Profesores 
Técnicos (FP), 8Maestros/as y 1 de Religión y una auxiliar de conversación en lengua 
inglesa y una becaria Fulbright . 

También es de destacar, el nº de alumnos con necesidades específica de apoyo educativo 
ANEAES: 30 alumnos: 9  en 1º ESO, 7 en 2º ESO, 5 en 3º ESO ,6 en 4º ESO ,2 en el PCPI y 
1 en  2º de Bachillerato  

Los profesores  mayores de 55 años que sustituyen una parte de su jornada por otras 
actividades son los siguientes: 

Profesorado>55años Especialidad Sustitución parcial de la 

jornada 
Julían,  Arozamena San José IAE FCT 

Mª Josefa, Llano  Barrio CN Convivencia 

Jesús , Pérez Hernández OAG 
Colaboración en proyectos 

huertos 

Iván Marcos Noriega PCPI Otra  actividad 

Ángel Javier Calvo Gómez PT Convivencia 

Luis Antonio del Rio Ruiz DI 
Colaboración en proyectos 

huertos-televisión escolar 

Francisco Sáiz Castañeda AE Material didáctico 

Rafael Sancho Cayuso MMM Secretaria 

Julia Bajo Fernandez LCL 
Seguimiento 

P.Refurzo+Interculturalidad 

Mª Eugenia Barrio Arredondo LCL Material didáctico 

Begoña López Ruiz FR Material didáctico 

Manuel Gregorio Berberana DI Colaboración en proyectos 
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La matrícula en el presente curso 2011/2.012, es la siguiente: 
 
 

Enseñanza Curso   Tot Grupos 

EDUCACIÓN SECUNDARIA      

ESO 1º 1º   63 3+1 

ESO 2º 2º   75 3+1 

ESO 3º 3º   65 3+1 

ESO 4º 4º   61 3+1 

    264  

BACHILLERATO      
CIENCIAS y TECNOLOGIA  

1ºBCT 
1º   16 1 

2ºBCT 2º   14 1 
HUMANIDADES  Y  CIENCIAS SOCIALES      

1ºBHCS 1º   27 1 

2ºBH 2º   12 1 

2ºBCS 2º   17 1 

    86  

CICLOS FORMATIVOS       

 (Grado Medio) 1º   86 3 

 (Grado Medio) 2º   28 3 

 (Grado Superior) 1º   74 3 

 (Grado Superior) 2º   48 3 

FCT-Septiembre-Diciembre    13  

    249  

PCPI   13 1 

TOTAL     612 34 

 
1.1.- PROPUESTAS DE MEJORA DEL EQUIPO DIRECTIVO   Y DEPARTAMENTOS  

 

    Adjuntamos  las mismas  contempladas en la MEMORIA FINAL del curso pasado.  
 Sugerencias MEJORA Equipo Directivo  Curso 2011-2012  

 Propuestas de Departamentos 

2.- HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO Y CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA SU 

ELABORACIÓN. 

2.1.- Horas y condiciones en las que el Centro permanecerá abierto, a disposición 

de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo. 

El Centro durante este curso  permanecerá abierto desde las 8,00horas a las 22,00 horas 
según los horarios especiales  aprobados por la Conserjería para este Centro.  

Los segundos  martes de cada mes o dependiendo de los temas  a las 19 horas se reúne 
la Junta Directiva del AMPA, estando éstos a disposición de todos los miembros de la 
comunidad educativa.  

Las instalaciones deportivas del IES Foramontanos  vienen siendo utilizadas por las 
escuelas deportivas del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal fuera de la jornada escolar. 

El grupo de teatro estable del IES Foramontanos “EOS THEATRON formado por  alumnos 
y exalumnos :(6 actores y 2 técnicos) con la Profesora Mª Eugenia Martínez Bernal reanuda 
sus actividades en este nuevo curso, el proyecto en el presente año académico es 
representar    la obra: ARGONAUTICA MEDEA, una adaptación libre de la tragedia griega de 
Euripides “Medea” en la modalidad de teatro danza en el Centro escolar  

Sugerencias%20MEJORA%20Equipo%20Directivo%20%20Curso%202011-2012%20-%20nuevoCCP.doc
Sugerencias%20de%20Mejora%20Departamentos%20para%20el%20curso%202012.doc
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Se realizarán ensayos  los sábados por la mañana y domingos por la tarde en horario de 
11 a 13 y 17 a 20h en el  Salón de Acto a lo largo del  curso.  

En el horario lectivo, se contempla una 7ªh para el seguimiento de pendientes de 1º de 
Bachillerato en las asignaturas siguientes:  

Profesor Materia Pendiente Día Nº de alumnos 

Antonio Crespo Historia del Mundo 

Contemporáneo 

- 2 

Manuel Sánchez Inglés martes 1 

Mª Eugenia Martínez Latín y Griego - 1 

Eva del Solar Lengua Castellana y 

Literatura I 

Jueves 13 

Rosario Iturralde Matemáticas I -MCSI lunes 5 

Fernando Esteban Filosofía y ciudadaníaI lunes 5 

Total   29 

 

También se imparte clase  a los grupos Bilingües  de ESO y Bachillerato  desde el 1 de octubre al 31 

de mayo según se detalla: 

Curso Profesor Día Hora 

1º ESO (B y C) Belen Piar González Miercoles 4,00 a 6,00 

2º ESO (B y C) LuisaMªLavín(Coordinadora 

PEB) 

Lunes 4,00 a 6,00 

3º ESO (A y B) InmaCorral(Coordinadora 

del Programa Global 

Classrooms) 

Martes 4,00 a 6,00 

4º ESO (A y B) Manuel Sánchez Lunes 4,00 a 6,00 

1º Bachiller Manuel Sánchez Lunes 6,00 a 8,00 

2º Bachiller Gema González Martes 4,00 a 6,00 

 

El Plan de Refuerzo Orientación y Apoyo (PROA) en la modalidad de 
ACOMPAÑAMIENTO de Lunes a Jueves.  

También se realizan  reuniones de equipos docentes, juntas de evaluación o claustros, 
Consejos escolares, reuniones con Centros de Primaria, seminarios, grupos de trabajo, 
etc, en jornada de tarde. 

 

2.2.- Jornada Escolar. 

El horario lectivo, para el presente curso 2010/2011 es el mismo que el  aprobado por el 
Consejo Escolar en su reunión del 27 de Junio de 2003 y remitido a la Dirección Provincial el 
2 de Julio de 2003, es el siguiente : 

 1º Sesión :   8,25 a 9,15 

 2º Sesión :   9,20 a 10,10  

 Recreo :     10,10 a 10,30 

 3º Sesión : 10,30 a 11,20 

 4º Sesión : 11,25 a 12,15 

 Recreo:     12,15 a 12,35 

 5º Sesión :  12,35 a 13,25 

 6º Sesión :  13,30 a 14,20 
 
Dicho horario contempla periodos lectivos de 50 minutos y 5  minutos para efectuar los cambios 

de clase y dos recreos de 20 minutos. 
Los toques de timbre para antes de los recreos (10,10 y 10,13 - 12,15 y  12,18 h. Son 

para que el alumnado cambie el material de un aula a otra, y los profesores deberán 
esperar en sus aulas hasta el segundo timbre 10,13 y 12,18 h. Respectivamente) y al 
finalizar los recreos los toques de timbre serán a las 10,28 fin de primer recreo y 12,33 
fin de segundo recreo, con el objetivo de ser puntuales en el comienzo de las clases 
siguientes a los recreos. 
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El horario lectivo, para el presente curso, es de 8,25 a 14,20h se contempla una 7ªh de 
14,25ª 15,20 para el seguimiento de pendientes de 1º de Bachillerato.  

También se contempla la 8ª y9ªh. (16,10 a 18,05)  para impartir a los grupos Bilingües y el 
Plan PROA, y 10ª y 11ª para impartir al grupo Bilingüe de 1º bachillerato.  

2.3.- Criterios pedagógicos para la elaboración de horarios. 

 

Los criterios pedagógicos seguidos para la elaboración de los horarios son los siguientes: 

 Apuesta decidida por la integración, defendiendo los agrupamientos heterogéneos 
interactivos y rechazando la organización basada en grupos homogéneos. 

 Incorporación del mayor número posible de recursos al aula y al centro. 

 Adaptación y diversificación del currículo. 

 El 1º ciclo (1º y 2º de la ESO) tiene aula grupo y como medida de mejora de la 
convivencia los grupos de 3º de la ESO  también tienen aula grupo. 

 El resto de las aulas del Centro son aulas materia, con lo cual son los alumnos y 
las alumnas los que se desplazan después de cada clase. De este modo se puede 
tener material didáctico específico dentro del aula y además éstas sufren menor 
grado de deterioro.  

 Las materias se distribuirán adecuadamente a lo largo de cada sesión diaria, 
según la dificultad de cada una y el esfuerzo intelectual que requieran. 

 Las materias a las que correspondan 2 ó 3 períodos lectivos semanales se 
procurará no sean impartidas en días consecutivos. 

 Criterios del Plan de atención a la Diversidad: 

 Es de destacar la realización en Lengua Castellana y Literatura, y Matemáticas de 
apoyos dentro del aula en los grupos 1º y 2º de la ESO. 

 Desdobles en ingles en la ESO según el PAD.  

 Se continúa con  el  desarrollo del PLAN PROA  formando parte del PAD en 
jornada de tarde de lunes a jueves con el objetivo de  mejorar los resultados 
académicos de nuestros alumnos. 

La estructura del PEB en la ESO para el presente curso 2010-11 en el IES Foramontanos 
es la siguiente: 

Asunto: Estructura del P.E.B. curso 2011/2012 ESO-Bachillerato 
  

La estructura del PEB en la ESO para el presente curso 2011-12 en el IES Foramontanos 
es la siguiente siendo las materias DNLs: Ciencias Sociales 1º, Ciencias Sociales en 2º, 
Educación Física en 1º,2º,3º y 4º, Educación para la Ciudadanía en 3º, Ciencias Sociales y 
Educación Ético cívica en 4º.En bachillerato la materia del programa es solo el inglés en 1º y 2º. 

 El profesorado implicado en la elaboración y desarrollo del Programa de Educación 
Bilingüe inglés-español (PEB) para el presente curso 2011/2012 del I.E.S. Foramontanos es el 
que a continuación se relaciona: 

 
APELLIDOS/NOMBRE         Situación D/I/CS/EX/ ACRE   D.N.I.            MATERIA 

 
1. CORRAL RODRÍGUEZ, INMACULADA  (CS) INGLÉS 3º  (Coordinadora del Programa Global 

Classrooms) 

2. ORTEGA QUIJANO;ADRIAN      (I)     ACRE                  CIENCIAS SOCIALES1º,2ºy4º 

3. HUERTA NIÑO, ROSA MARÍA  (D)- ACRE                       EpC 3º y EtC 4º     

4. LÓPEZ MARIMBERT, ALEJANDRO(CS)- ACRE         EDUCACIÓN FÍSICA 2º,3º 

5. PEQUEÑO TORRES, IGNACIO (D)- ACRE                      EDUCACIÓN FÍSICA 1º,4º 

6. SÁNCHEZ CONTRERAS, MANUEL (D)                     INGLÉS 4º, 1ºBachillerato 

7. GONZALEZ MARTINEZ,BELEN PILAR (D)            INGLÉS 1º  

8. GONZÁLEZ LOPEZ, GEMA      (D)           INGLÉS 2ºBachillerato(JD) 

   9.-LAVIN GÓMEZ ,LUISA MARIA    (D)                  INGLÉS 2º  (Coordinadora PEB)                        
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En el Ciclo de Trabajos Forestales y Conservación del Medio Natural debido al número de 
alumnos (30) se realiza en el 1º curso desdoble de 4 horas/ semanales en los  módulo de 
Mecanización Agraria, Aprovechamientos Forestales 2 h/ s  y Agro-tecnología. 

 En el Ciclo Instalación y Mantenimiento Electromecánico de Maquinaria y 
Conducción de Líneas debido al número de alumnos (24) se realiza en el 1º curso 
desdoble de 4h/s en TMM y AUT. y en 2º curso  2h/s en MME. 

 Todos los departamentos disponen de una hora semanal por las mañanas para 
sus reuniones de coordinación, excepto los Departamentos de Familias 
Profesionales que se realizan durante los recreos o al finalizar la última hora o por 
la tarde. 

 El Dpto. de agraria realizará a lo largo del curso un programa de actividades fuera 
del centro, en la parcela del Monte Corona y Chopera cuya programación de 
actividades de Agraria se adjunta. 

 El Dpto. de Administración realizará a lo largo del curso, actividades fuera del 
centro, para recogida de documentación en distintos organismos oficiales de 
Torrelavega y Santander con los alumnos de 2º AF en el módulo de Proyecto 
Empresarial y Formación y orientación laboral. 

 Tutorías de coordinación en el 1º y 2º de la ESO y de  3º-4º ESO  , 1º y 2º de 
Bachillerato (Tutores con el Dpto. de Orientación - Jefatura de Estudios) 

 Reunión de equipos docentes de la ESO (RED) 
 

El calendario previsto es: 

 1º RED :3 y 4 de noviembre (Sólo la ESO) 
Por las mañanas los alumnos disponen de la Biblioteca durante toda la jornada y recreos, 

donde siempre tendrán a un/a  profesor/a y podrán solicitar la utilización de cualquier servicio 
durante esos períodos. Se adjuntan los horarios de: 

 

(Horario del grupo de Responsables) , (H. General de  guardias, Horario de Biblioteca) 

,  (H. guardias de Recreo en la biblioteca) y (H. patio en los recreos) 

 
Funciona también una cafetería, comedor escolar para los alumnos del PROA  y de 

Bilingüe interesados, así como un teléfono público dentro del Centro. 

La Gestión del Centro se realiza con el programa YEDRA, la gestión educativa y el 
inventario, la Gestión económica se realiza con el GECE 2000. 

Se continúa con diferentes Planes: Lector, TIC, PAD, PROA, Plan de Acción, 
Interculturalidad, Empresa Virtual, Mediación, Sostenibilidad, PEB y Global Classrooms 

 
Las reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica se van a realizar 

semanalmente en horario mañana  los miércoles a 3ª hora. a lo largo de todo el curso, y es 
a través de la CCP donde se canaliza  toda la organización pedagógica del centro, 
presentando propuestas el Equipo Directivo, trasladando las mismas a los Departamentos  
para su análisis y finalmente aprobación definitiva por la CCP. 

3.- PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO. 

3.1 Reelaboración del PEC  

 

Uno de los objetivos a lograr en el presente curso es continuar con la Reelaboración del 
Proyecto Educativo de Centro, que es el documento, tal y como señala el artículo 121 
de la LOE,  debe recoger los valores, los objetivos y las prioridades de actuación, así 
como la concreción de los currículos del centro, el Plan de Convivencia y la atención a 
la diversidad del alumnado. 

La concreción de los currículos a la que se refiere la LOE se plasmará en nuestra 
comunidad autónoma en un Proyecto Curricular de Centro del cual coherentemente 
emanaran los Proyectos Curriculares de las diferentes etapas 

../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/P-Act-Extraescolares%20y%20Complementarias/ACTIVIDADES%20%20COMPLEMENTARIAS%20Agraria%20CURSO%202010%202011.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/P-Act-Extraescolares%20y%20Complementarias/ACTIVIDADES%20%20COMPLEMENTARIAS%20Agraria%20CURSO%202010%202011.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/HORARIO%20DE%20OCUPACION%20DE%20BIBLIOTECA%202011-2012.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/Horari%20General%20de%20guardias%202011-12.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/GUARDIAS%20DE%20BIBLIOTECA11-12.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20BIBLIOTECA%2011-12.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20GUARDIAS%20PATIO11-12.docx
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(ESO+BACHILLERATO+FPE+PCPI), las programaciones de departamentos y de aula. Será 
el eje en torno al cual girará el proceso  Educativo en el Centro. 

Lo que  comporta la revisión y adaptación de los Proyectos Curriculares de las etapas de 
ESO+BACHILLERATO para adecuarlos a la LOE y los de FPE a las nuevas cualificaciones 
profesionales y Títulos a medida  de su implantación. 
 

El PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO, incluye: 

A) DECISIONES GENERALES 
 

1. Características del entorno social y cultural del centro 
2. Valores, objetivos y prioridades de actuación 

 

B) PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA 
 

Su estructura se indica en los diferentes decretos por los que se establecen los distintos 
currículos en la Comunidad Autónoma de Cantabria. Incluyen los siguientes apartados: 

1. Directrices generales (distintas para ESO y Bachillerato) 
2. Plan de atención a la diversidad del centro 
3. Plan de Orientación académica y profesional y Plan de acción tutorial 
4. Programaciones didácticas de los departamentos: con especial referencia a la 

adquisición de las competencias básicas y al plan relacionado con la competencia 
lectora y escritora 

5. Criterios relativos a la programación de las actividades extraescolares y 
complementarias, especificando, en el caso de la ESO, su contribución a la adquisición 
de las competencias básicas 

 

C) PLAN DE CONVIVENCIA (Incluye las Normas de Organización y 

Funcionamiento) 
 

Para realizar esta tarea toda la Comunidad Educativa tiene que intervenir en el proceso, 

por lo tanto LA PARTICIPACIÓN será el principio fundamental de la actuación del equipo 
directivo Siendo la metodología de Trabajo  a seguir la siguiente: 

El equipo Directivo con la colaboración del Orientador/a  realizaran la propuesta inicial  de 
cada uno de los apartados,  dichas propuestas  se presentaran ala CCP para que los 
profesores de los diferentes departamentos participen realizando las aportaciones oportunas 
,para posteriormente ser aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar. 

La reelaboración del Proyecto Educativo se  terminara lo largo de los próximos cursos.  

 

PEC Estado Actual:  
 
En el cuadro  adjunto se detalla el estado del mismo  siendo aprobado por el Claustro y 
el Consejo Escolar el 30 de junio de 2009 incluye el proyecto curricular de la ESO 

(PCC-ESO). 

Para acceder a su contenido (Ver PEC ) 
 

PEC%20del%20IES%20Foramontanos2011-PGA
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A: Terminado    B: En proceso   C: No iniciado       

ELEMENTOS DEL P.E.C.  – E.S.O. A B C 

A. DECISIONES 

GENERALES 

1. Características del entorno social y cultural del centro X   

2.  Valores, objetivos y prioridades de actuación X   

B.  PROYECTO 

CURRICULAR  

DE  ETAPA 

(PCC-ESO) 

 

1.  Directrice

s  y 

decisiones 

generales 

a) Adecuación y concreción de los objetivos generales de la Educación secundaria 

obligatoria al contexto socioeconómico y cultural del centro y a las características del 

alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo. 
X   

b) Decisiones de carácter general sobre principios y aspectos didácticos y 

metodológicos, así como los criterios para el agrupamiento del alumnado y para la 

organización de las actividades. 
X 

 
 
 

 

c) Criterios generales sobre evaluación de los aprendizajes de alumnado y las 

previsiones necesarias para informar periódicamente a las familias sobre el progreso 

del alumnado. 
X   

d) Criterios para que el profesorado  evalúe y revise su propia práctica docente. X   

e) Criterios y procedimientos para la evaluación anual del Proyecto Curricular. X   

f) Determinación de las materias optativas que establezca la Consejería de 

Educación. 
X   

g) Agrupaciones de materias a las que se refiere el artículo 6.6 del decreto 57/2007. X   

h) Orientaciones para incorporar la educación en valores a través de las distintas 

materias, de la organización y funcionamiento del centro, y de los aspectos 

didácticos y metodológicos. 
X   

i) Orientaciones para incorporar, a través de las distintas materias, de la 

organización y funcionamiento del centro, y de los aspectos didácticos y 

metodológicos, el desarrollo de las competencias básicas. 

X   

j) Concreción de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, 

relacionados con el desarrollo del currículo, entre los que deberá contemplarse en 

todo caso, un plan relacionado con la competencia lectora y escritora, y otro 

relacionado con la integración de las tecnologías de la información y la 

comunicación en el currículo. 

X   

2. Plan de Atención a la Diversidad del centro X   

3. Plan de orientación académica y profesional  

    Plan de acción tutorial 
X   

4.  Programacio

nes didácticas. 

 A B C OBSERVACIONES 

Artes plásticas X    

Ciencias naturales X    

Educación física y deportiva X    

Filosofía X    

Física y química X    

Francés X    

Geografía e historia X    

Griego X    

Inglés X    

Latín X    

Lengua castellana y literatura X    

Matemáticas X    

Música X    

Tecnología X    

Orientación X    

Religión X    

 A B C 

 5. Criterios de programación de actividades extraescolares  y complementarias especificando 

su contribución al desarrollo de las competencias básicas 
X   

C. PLAN DE 

CONVIVENCIA  
 X   
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Se tiene que revisar  parte del mismo: 
 

 j) Concreción de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, 
relacionados con el desarrollo del currículo, entre los que deberá contemplarse en 
todo caso, un plan relacionado con la competencia lectora y escritora, y otro 
relacionado con la integración de las tecnologías de la información y la 
comunicación en el currículo. 

 Terminar con  las medidas del  EL PLAN DE CONVIVENCIA  
 

 

PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 
 

PROCESO DE ELABORACIÓN: 
La Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación en su artículo 121, señala que el Proyecto 
Educativo de centro recogerá, entre otros apartados, el plan de convivencia del centro. Una de 
las tareas fundamentales que tenían  encomendadas los centros educativos a partir del curso 
2007/2008, es la de elaborar, antes de junio de 2009, el plan de convivencia que formará parte 
a su vez del proyecto educativo del centro. La LOE asigna al Consejo Escolar la competencia 
de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre 
los hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida 
personal, familiar y social. 
La Consejería de Educación incide en la importancia que tiene para los centros la elaboración 
de un plan que desarrolle un modelo integrado de gestión de la convivencia; esto supone 
trabajar la convivencia desde un enfoque preventivo, incluir medidas organizativas, curriculares 
etc., que desarrollen la competencia social y ciudadana en la comunidad educativa y que 
resuelvan directamente los problemas que puedan surgir. 
Con el fin de asegurar que la vida de los centros responda a un marco democrático de 
convivencia, el profesorado fomentará la práctica de valores de convivencia y respeto entre todo 
el alumnado, tanto en sus relaciones entre iguales, como en las que mantiene con los 
profesores y resto de personal del centro, así como en el uso del propio edificio y material 
escolar. 
En el artículo 132.f) de la LOE se asigna al director la competencia de favorecer la convivencia 
en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas 
disciplinarias que correspondan a los alumnos, promoviendo la agilización de los 
procedimientos para la resolución de los conflictos en el centro. 
El procedimiento para la resolución de los conflictos disciplinarios será el mismo que el 
dispuesto en el Decreto 53/2009  de 25 de junio ,que regula la convivencia escolar y los 
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
En el artículo 127.f) de la LOE se establece la competencia del Consejo Escolar de conocer la 
resolución de conflictos disciplinarios y velar para que se atengan a la normativa vigente. 
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del 
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a 
instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las 
medidas oportunas. 

 
ESTADO ACTUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 
 

En el curso 2007/2008 se han realizado varias actuaciones relacionadas con la convivencia a 
través de la CCP, tutorías, alumnos, Claustro y Consejo Escolar  VER: Propuesta de Mejora 
contemplada en el PROYECTO DE DIRECCIÓN 2008_2012 sobre la elaboración del PLAN DE 
CONVIVENCIA utilizada para sensibilizar  a la comunidad educativa CCP, Claustro y Consejo 
Escolar . 

Analizando en dichos Órganos colegiados cual es la situación del Centro en el mes de marzo y 
a finales de curso VER estado de la convivencia en  el IES Foramontanos del curso  2007/2008. 

En la CCP se analizaron el tipo de conductas que se pueden dar en los centros educativos en 
la actualidad  y ¿Qué son cada una de ellas? 

Centrando nuestra atención en las siguientes:  
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Las conductas disruptivas, problemas de disciplina-indisciplina, conflicto, agresividad, 
violencia, comportamiento antisocial, convivencia, absentismo y ACOSO: físico, psicológico, 
moral, sexual, vandalismo.  

Después del ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA DEL IES Foramontanos 
se destacan  que son dos los principales problemas a los que nos tenemos que enfrentar y que 
son los siguientes: 

 LA DISRUPCIÓN  EN EL AULA 

 PROBLEMAS DE DISCIPLINA (Conflictos entre  profesorado y alumnado) 
 

Por lo  tanto donde se debe de actuar es en MEJORAR EL CLIMA DE LA CLASE ya que es 
ahí donde se producen este tipo de conductas, para lo cual se prepara  por la Orientadora una 
actividad de tutoria para analizar el clima  de la clase en colaboración con los tutores para 
sensibilizar a los alumnos de cual es la situación del grupo. 
En la CCP se plantea que se debata este tema y realicen propuestas para la elaboración del 
Plan de Convivencia para el curso  2008-2009  siendo estas las siguientes: 
 
PROPUESTAS DE LOS DEPARTAMENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE UN PLAN DE 
CONVIVENCIA DEL IES FORAMONTANOS agrupándolas en medidas preventivas ,de 
organización y de intervención que se reflejan a continuación: 

            MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN EL AULA: 

 Elaborar conjuntamente profesor-alumnos ,normas y sanciones a principio de curso 

(ING) (ORIENT) 

 Tutorías entre iguales, con alumnos ayudantes (ORIENT) 

 Carné por puntos (ORIENT) 

 Concurso en el primer ciclo “Mejoremos la convivencia”, como estrategia de autocontrol 

del aula –grupo con menos amonestaciones por trimestre- (ORIENT) 

 Prohibir el uso de teléfonos móviles (AGRARIA) 

 Fomentar la convivencia en el centro mediante los “Grupos de Convivencia” (ADMINIS) 

 Aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo (FILOSOF) 

 Exigir puntualidad a la hora de entrada en la clase (FILOSOF) 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN EL CENTRO: 

 Unificar criterios de actuación (ING) 

 El profesor debe ser el primero en cumplir las normas (ING) 

 Dejar tarea a los alumnos en las guardias (ING) 

 Servicio de Mediación (ORIENT) 

 Que todo el centro participe en la elaboración del Plan de Convivencia (ORIENT) 

 Cuadernillo informativo: “vivir y convivir en el Foramontanos” (MEDIAC) 

 Tríptico: “atrévete a mediar” (MEDIAC) 

 Sociograma (detección de riesgo de exclusión) (MEDIAC) 

 Normas reguladoras del comportamiento en el aula (MEDIAC) 

 Más presencia del Equipo Directivo en los pasillos del centro  (FIS. Y QUI.) (LENGUA) 

(FRANCÉS) 

 Implicación de todos los miembros del Equipo Directivo en la disciplina del centro (FIS. 

Y QUI.) 

 Mayor puntualidad de profesores y alumnos (MATEM) 

 Uniformar acciones del profesorado (LENGUA) 

 Organizar actividades durante las Pruebas Extraordinarias de la ESO (BIOLOG) 

 Aulas grupo. Que los alumnos no puedan salir al pasillo entre clase y clase –Aplicado 

en 1º,2º y 3º de la ESO grupos mas conflictivos (FILOSOF) 

 Puntualidad (FILOSOF) 
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MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN EL PAT: 

 Organizar talleres de habilidades de comunicación, resolución de conflictos y control 

emocional… (ING) (ORIENT) 

 Nombrar responsables de aula (ORIENT) 

 Celebrar efemérides (ORIENT) 

 “Cajón de actividades” para cuando falta un profesor (MEDIAC)  

 Normas reguladoras del comportamiento en el aula (MEDIAC) 

 Dialogar en la tutoría sobre los enfoques o formas de ver la enseñanza por los alumnos 

(ADMINIS) 

 Plan de aumento de respeto y consideración al profesor (BIOLOG) 

 Introducir programas de prevención de la violencia (FILOSOF) 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN EL PAD: 

 Desarrollo de habilidades sociales, acogida de alumnos en situación de desventaja 

social (ORIENT) 

 Educación en valores (ORIENT)  

 Sociograma (MEDIAC) 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN LA RELACIÓN CON LAS FAMILIAS: 

 Contrato de aprendizaje y compromiso con el centro entre familias y el IES (ING) 

 Servicio de Mediación (ORIENT) 

 Escuela de Padres (ORIENT) 

 Agenda escolar (ORIENT) (FILOSOF) 

 Cuadernillo y tríptico informativo (MEDIAC) 

 Intensificar la relación con las familias (ADMINIS) 

 Animar a los padres  a solicitar de forma continuada información sobre sus hijos al tutor 

y profesores de grupo (FRANCÉS) 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN LA RELACIÓN CON EL ENTORNO: 

 Trabajar las normas de comportamiento en colaboración con primaria (ING) 

 Trabajo conjunto con diferentes organismos para el desarrollo de programas 

preventivos  -Consejo de la juventud, Servicios sociales….-(ORIENT) 

 En colaboración con AYTO´S: adolescencia, ansiedad, control emocional y relajación. 

(MEDIAC) 

MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN EN EL AULA: 
 

 Respeto mutuo (ING) 

 Metodología didáctica variada(ING) 

 Trabajo en grupos cooperativos (ING) 

 Aulas grupo (ORIENT) (FIS. Y QUI.) (BIOLOG) (FILOSOF) 

 No impartir clase de materias ajenas en los laboratorios (FIS. Y QUI.) 

 Responsabilizar a los alumnos de la limpieza del aula (LENGUA) 

 Trabajo para las guardias (BIOLOG) 

MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN EN EL CENTRO: 
 

 Cerrar las puertas a las 8,25 (ING) 

 Cambiar la nomenclatura de las faltas. Llamarlas leves o graves. (ING) 

 Ubicar 1º ESO en la primera planta y 2º ESO en la segunda (ING) 

 Coincidir horas de tutoría y Mediación en 3ºESO (MEDIAC) 

 Sancionar antes de las nueve amonestaciones (AGRARIA) 
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 Organizar un debate sobre la convivencia (ADMINIS) 

 Buscar algún espacio para llevar a los alumnos expulsados (BIOLOG) 

 Organizar sanciones en los recreos (BIOLOG) 

 Controlar que los alumnos no puedan acceder a la cafetería entre clases (LENGUA) 

MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN EN PAT: 
 

 Colocar las tutorías del mismo nivel a la misma hora (ING) 

 Alumnos tutelados (ORIENT) 

 Carné por puntos (ORIENT) 

 Dedicar una hora mensual al debate sobre la convivencia (ADMINIS) 

MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN EN EL PAD: 
 

 Mantener los desdobles en lo grupos (ING) 

 Alumnos tutelados (ORIENT) 

 Carné por puntos (ORIENT) 

MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN EN LA RELACIÓN CON LAS FAMILIAS: 
 

 Involucrar a las familias, ofreciendo más información (AGRARIA) 

 Propuesta de colaboración en salidas extraescolares, jornadas culturales, orientación 

profesional… (ORIENT) 

 Nuevas vías de comunicación: página WEB, buzón de sugerencias …(ORIENT) 

 Realizar encuesta de satisfacción familia-centro (ORIENT) 

MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN EN LA RELACIÓN CON EL ENTORNO: 
 

 Celebrar efemérides.  Contactar con asociaciones para este fin (FILOSOF) 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN EN EL AULA: 
 

 Entrevistas profesores/alumnos mediante “hojas de reflexión” (ING) 

 Entrevistas profesores/alumnos/ padres para atajar comportamientos disruptivos (ING) 

 Completar partes de faltas leves/graves (ING) 

 Invitar a iniciar procesos de mediación (ING) 

 Trabajando la disrupción” (MEDIAC) 

 Sanción inmediata a la falta (BIOLOG) (ORIENT) (FILOSOF) 

 Hablar con los alumnos implicados en las sanciones (BIOLOG) 

 Sancionar a los alumnos que no respetan las normas de convivencia (FRANCÉS) 

 Programa de Mediación (ORIENT) 

 Los alumnos con tres faltas graves deben ser obligados a desarrollar un programa: 

”Aprender a ser personas y convivir” (formación teórica y práctica) (ORIENT) 

 “Conducta por puntos”. Carné por puntos (FILOSOF) 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN EN EL CENTRO: 
 

 Que los alumnos que interrumpen la clase sean sancionados en los recreos o a séptima 

hora por el profesor correspondiente (ING) 

 Unificar el criterio para la justificación de las faltas por parte de los profesores. 

Regularizar que es una falta justificada y que no. ¿se pueden justificar los alumnos sus 

propias faltas? (FOL) 

 Unificar criterios a la hora de aplicar las sanciones (FRANCÉS) 
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 Empleo de técnicas que fomenten la participación activa del alumnado: trabajo 

cooperativo (ORIENT) 

 “Conducta por puntos”. Carné por puntos (FILOSOF) 

 Inmediatez en la aplicación de las sanciones (FILOSOF) 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN EN EL PAT: 
 

 Trabajar las normas básicas de comportamiento: respeto del turno de palabra y respeto 

a la opinión del otro (ORIENT) 

 Intervención por medio del entrenamiento en habilidades sociales, educación en valores 

y estrategias de resolución de conflictos (ORIENT) 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN EN EL PAD: 

 Criterios para poder expulsar a los alumnos de los PCPI (AGRARIA) 

 Informar a los Servicios Sociales sobre el absentismo escolar (AGRARIA) 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN EN LA RELACIÓN CON LAS FAMILIAS: 
 

 Informar a los padres sobre las medidas del PAD (AGRARIA) 

 Comunicación inmediata a los padres sobre las sanciones a sus hijos (BIOLOG) 

 Continuar con la Escuela de Padres (FRANCÉS) (ORIENT) 

 Agenda escolar  (ORIENT) (FILOSOF) 

 Técnicas de negociación y firmas de contrato alumnos-familias-centro (ORIENT) 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN EN LA RELACIÓN CON EL ENTORNO: 
 

 Formación en Mediación Escolar y Familiar con Ayuntamientos (MEDIAC) 

 Desarrollar programas por parte de diferentes instituciones sociales y organismos 

(ORIENTACIÓN).  

Por lo anterior superadas ya  la Fase de SENSIBILIZACIÓN (“tomamos conciencia”) y de 

DIAGNOSTICO (“conocemos qué nos pasa”) y parcialmente la Fase de PLANIFICACIÓN 

(“decidimos qué hacer”) en el curso 2008/09 se acomete  la  fase de REDACCIÓN  DEL PLAN 

(“documentamos nuestras decisiones”) 

Ver Plan de Convivencia Estado actual, para a continuación  en el curso 2009-2010 seguir con  

la redacción definitiva y llevar a cabo las FASES DE DIFUSIÓN Y DESARROLLO DEL PLAN y 

posterior SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 

A lo largo de los  cursos 2008-2009 ,2009-2010 , 2010-11 y 2011-12 se han puesto en marcha 

la mayoría de las medidas contempladas anteriormente y se puede concluir que el resultado es 

altamente satisfactorio como se puede comprobar en los documentos siguientes: 

 Estado actual de la convivencia en el centro: ESO+BAH  Y CICLOS 

 Resumen del plan de convivencia 

 Aplicación de las normas de convivencia 

 Medidas del Plan de Convivencia 

3.2. Normas de Organización y Funcionamiento NOF: 

Reglamento de Régimen Interior. (Anexo I -2) 

    Se adjunta el Reglamento de Régimen Interior antiguo que incorpora las últimas 
modificaciones sobre el uso de móviles y prohibición de fumar en el recinto escolar, y 
acuerdos sobre evaluación continúa.  

 Dicho RRI será sustituido  por las Normas de Organización y Funcionamiento cuando se  
termine con la elaboración del PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, teniendo en cuenta el 
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Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los 
Institutos de Educación Secundaria en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria (BOC 18-11.2010). 
 
 En el mencionado Decreto en el CAPÍTULO II AUTONOMÍA DE ORGANIZACIÓN  contempla 

en su Artículo 72), el contenido  de dichas NOF: Normas de organización y funcionamiento 

del instituto. Que es el siguiente: 
1. Las normas de organización y funcionamiento recogerán la organización 

general del instituto, conforme a lo establecido en el presente reglamento 
orgánico. 

2. El equipo directivo coordinará y será responsable de la elaboración de las 
normas de organización y funcionamiento del instituto de acuerdo con las 
directrices establecidas por el consejo escolar y las propuestas realizadas por 
el claustro de profesores. 

3. Las normas de organización y funcionamiento serán informadas por el claustro 
de profesores y aprobadas y evaluadas por el consejo escolar. 

4. Las normas de organización y funcionamiento deberán tener en cuenta las 
etapas educativas y enseñanzas que se imparten en el mismo, e incluirán: 

a) La organización de la participación de todos los miembros de la comunidad 
educativa. 

b) La organización y reparto de responsabilidades aprobadas y no definidas por la 
normativa vigente. 

c) La concreción del régimen de funcionamiento del consejo escolar y el régimen 
de funcionamiento de las comisiones que se constituyan en el mismo, no 
contempladas en la normativa vigente. 

d) La organización y el uso de los espacios e instalaciones del instituto. 
e) La planificación general del instituto y el funcionamiento de los servicios del 

mismo, incluidos los servicios complementarios, así como las normas para el 
adecuado uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del instituto. 

f) Los mecanismos para facilitar e impulsar la comunicación y la colaboración 
entre los distintos miembros de la comunidad educativa, así como para facilitar 
la relación con el entorno. 

g) Los criterios para la asignación de tutorías. 
h) Las normas de convivencia que garanticen el cumplimiento del plan de 

convivencia del instituto. 
i) Aquellos aspectos relativos a la organización y funcionamiento del instituto no 

contemplados en la normativa vigente. 
j) Las condiciones en las que los alumnos pueden ejercer el derecho de reunión 

en el instituto. 
k) Aquellos otros aspectos que determine la normativa vigente. 
5. Es responsabilidad del equipo directivo hacer públicas las normas de 

organización y funcionamiento del instituto. Para ello adoptará las medidas 
adecuadas para facilitar su conocimiento, información y consulta por el conjunto 
de la comunidad educativa, orientar a los alumnos y a sus padres, madres o 
representantes legales, favoreciendo, de esta forma, una mayor implicación del 
conjunto de la comunidad educativa en el instituto. 

 
EL BORRADOR DEL MISMO SERA PRESENTADO A LA CCP    EN ESTE CURSO 
 

 

4.- PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA O MODIFICACIONES DE LOS YA 

ESTABLECIDOS. 

4.1. Proyecto Curricular de Secundaria. (Anexo II-1) 

 
Se adjunta el Proyecto Curricular de la ESO, elaborado por la CCP y aprobado por el 

Claustro el 30 de junio de 2009. 
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        Se tiene que revisar la parte incompleta del mismo, apartado: 
 

 j) Concreción de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, 
relacionados con el desarrollo del currículo, entre los que deberá contemplarse en 
todo caso, un plan relacionado con la competencia lectora y escritora, y otro 
relacionado con la integración de las tecnologías de la información y la 
comunicación en el currículo. 

 Dicha revisión deberá contemplar el compromiso  de los diferentes departamentos 
didácticos en relación con los proyectos que se desarrollan actualmente en el 

centro y de manera especial lo relativo al PLAN LECTOR y al PLAN TIC. ( Ver 

Anexo II-II ) 

 En la CCP se tendrá que analizar el apartado e) Criterios y procedimientos para la 
evaluación anual del Proyecto Curricular. Teniendo en cuenta la EVALUACIÖN 

realizada por los departamentos el curso pasado en la MEMORIA ANUAL. ( Ver 

Anexo II-III ) 
 

4.2. Proyecto Curricular de Bachillerato. 

Se adjunta el  Proyecto Curricular de Bachillerato. (Anexo II-2) ,   que ha sido  reelaborado a  lo 
largo del curso 2010-2011 por la CCP, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 74/2008, de 31 
de julio por el que se establece el Currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria(BOC 12/08/2008). 

 Ver estructura PC de Bachillerato 

 Itinerarios de Bachillerato LOE: BCT y BHCS 

 Agrupamiento de materias del Bachillerato LOE 2011-2012 en el IES 

Foramontanos 

 

4.3. Proyectos Curriculares de Formación Profesional Específica. 

Se adjuntan los Proyectos Curriculares de la Formación Profesional Específica: 

 Técnico Gestión Administrativa (LOE reelaboración 2011-2013) 

 Administración y Finanzas. 

 Instalación y Mantenimiento Electromecánico de maquinaria y  conducción 

de líneas. 

 Mantenimiento de Equipo Industrial. 

 Trabajos Forestales y Conservación del Medio Natural.  

 Organización y Gestión de los Recursos Naturales Y Paisajísticos 

 PCPI: Ayudante Técnico en APROVECHAMIENTOS ,CONSERVACION Y 

MEJORA DE MONTES (ATCMM):Horario y Título 

 

Ver TGA- AF- MCL-MEI -TF - OGRNP - PCPI(ATCMM) 

Dichos Proyectos tienen que ser modificados para adaptarlos a 

Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluación  y acreditación 

académica, en las enseñanzas de Formación Profesional Inicial 

Sistema Educativo en la Comunidad Autónoma de Cantabria,(BOC 

24-08-2010)  en lo que respecta a la promoción ,condiciones de 

matricula parcial, anulación de matricula, renuncia a convocatoria 

de septiembre y denominación de evaluaciones incluida la 

extraordinaria anteriormente convocatoria de gracia 
 

 

 

 

4.4. Plan de Orientación Académica y Profesional y Plan de Acción Tutorial. 
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Se adjunta el POAP y el PAT elaborado por el Departamento de Orientación y teniendo en 
cuenta las sugerencias de la CCP y Tutores. 

4.5. Programaciones didácticas de áreas, materias y módulos. 

Se adjuntan programaciones de materias y módulos, según las instrucciones del Servicio 
de Inspección sobre Programaciones didácticas correspondientes a la E.S.O. Bachilleratos, 
Ciclos Formativos de grado medio y superior. ( Ver carpeta de Programaciones Didacticas) 

Aprobadas por la CCP el día 23 de noviembre de 2011  (se adjunta acta)  

Se ha prestado especial atención a que cumplen los requisitos exigidos de acuerdo con 
las instrucciones de la Circular de inicio de curso 2011/12 ESO: Decreto 57/2007, de 10 de 
mayo, por el que se establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. Artículo 12.-1ºBACHILLERATO : Decreto 74/2008 de 
31de julio, por el que se establece el currículo del bachillerato en la Comunidad Autónoma 
de Cantabria (BOC del 12 de agosto) (articulo15) yLas programaciones didácticas de los 
módulos profesionales de acuerdo con la Resolución de 30 de abril de 1996 (BOE de 17 de 
mayo) y en el artículo 18 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se  
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo 

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

5.1. Programa de Actividades complementarias y extraescolares. 

 

Se adjunta programación. (ANEXO IV) 

5.2. Organización, funcionamiento y horario de la Biblioteca. 

Esencialmente las normas que van a regir la biblioteca están recogidas en el Reglamento 
de Régimen Interno que son las siguientes: 

1) La biblioteca es el lugar indicado para el estudio y lectura de los/as alumnos/as. 
2) En la biblioteca estará prohibida cualquier actividad que interfiera el punto anterior, 

exigiéndose silencio y respeto a los compañeros, de la misma manera no  estará 
permitido comer, beber o fumar. 

3) el profesor que controle la biblioteca será el responsable de que exista el ambiente 
adecuado para el estudio y de supervisar la consulta y formalizar el préstamo de libros. 

4) Los libros de consulta general no podrán ser sacados de la biblioteca. 
5) El resto de los libros podrán ser prestados con las siguientes condiciones: 

  
A) Los libros se sacarán de uno en uno (como norma general) y serán devueltos 

en un plazo máximo de 15 días. Se podrá solicitar renovación del préstamo una 
semana más. Se podrán efectuar un máximo de dos renovaciones. 

B) El profesor que controle la biblioteca rellenará la ficha de préstamo, tanto para 
los prestamos de alumnos/as como los de profesores/as. 

C) El incumplimiento del plazo de devolución provocará la amonestación privada y 
por escrito, en el caso de que haya transcurrido más de un mes de retraso. 

D) Si el libro no ha sido devuelto en el plazo de un mes y medio habrá de 
reponerse. 

 
6) Solo podrán registrar libros los profesores/as encargados de la Biblioteca. 
7) Todos los libros que lleguen al centro serán registrados inmediatamente, formando parte 

así de los fondos de biblioteca, no será dado como bueno ningún albarán de compra que 
no tenga el visto bueno del bibliotecario. 

8) Los libros que tengan los distintos departamentos en sus aulas materia u otro lugar 
deberán figurar como prestados y estar registrados con esta situación en el registro 
central de biblioteca. 

9) Los profesores/as deberán rellenar una ficha de préstamo por cada uno de los libros que 
saquen de la biblioteca 

10) Los fondos bibliográficos de la Biblioteca están ordenados de acuerdo a la división 
CDU. 

../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/ACTA%20de%20aprobacion%20programaciones%20por%20la%20CCP%202008_09.doc
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Como encargados de la Biblioteca figuran: Margarita González López (profesora del PCPI) 

con 2 horas lectivas y Raquel Sardio Díaz (profesora de Lengua) y la profesora Rosa Huerta 
Niño, con 2 horas lectivas de su horario dedicadas a tal fin. Este horario implica el registro y 
mantenimiento del archivo informático de la misma, y el diseño de actividades de difusión y 
conocimiento de la biblioteca y de animación a la lectura y organización de las Jornadas 
Culturales con la colaboración de alumnos y profesores. 

Se adjunta dicho horario de responsables. (ANEXO IV-1) 
 

Durante los dos recreos diarios, un profesor estará a la disposición de los alumnos/as 
para consultas, préstamos, etc. en la Biblioteca. 

Esta dedicación se realiza entre profesores voluntarios según horario que se adjunta: 
(Horario de Guardias en Biblioteca) , (H. General de  guardias) ,  (H. guardias de Recreo en 

la biblioteca) y (H. patio en los recreos) 
 

5.3-Viajes de Estudios e Intercambios Escolares que se pretenden realizar. 

 

Viajes de Estudios 

Los alumnos/as de los cursos terminales, concretamente 4º ESO, están interesados en la 
realización de un viaje de fin de estudios. Estos alumnos/as están trabajando sobre la 
financiación del mismo, para ello realizan un plan de actuación que les permitirá conseguir 
determinadas subvenciones (lotería, venta de polvorones, etc...), La responsable del 
departamento de Actividades Extraescolares, sigue de cerca estas iniciativas y participa en el 
asesoramiento de las mismas. 

 
Durante el presente curso se propondrá a los alumnos de 4º ESO la realización de un viaje de 
estudios que deberá tener un amplio contenido cultural, organizándose desde la agencia de 
viajes las visitas a museos, ciudades importantes, etc.,  como medio para el conocimiento de 

otras culturas. Bajo el lema Capitales Europeas, este año se viajará a Portugal. El curso 
pasado se viajó a París y  se intentará, a lo largo de unos años, viajar a distintas capitales 
europeas que destaquen por su interés cultural y artístico. 
 
Para la financiación de dicho viaje se organizarán las siguientes actividades: celebración de San 
Valentín, venta de productos navideños, venta de la lotería de Navidad,  participación en la 
Cabalgata de Reyes de Cabezón de la Sal, participación en la tradicional fiesta de las Marzas si 
no es realizada por los alumnos/as de 2º ESO, etc. 
 
Habrá que evitar que los alumnos más implicados en la organización y colaboración de dicho 
viaje pierdan clases, por ello, aprovechando que el Centro abre por la tarde, algunas de estas 
actividades se coordinarán fuera de horario escolar. 
 
Además durante el presente curso escolar la contabilidad será llevada con la colaboración de 
un alumno participante en el Viaje de Fin de estudios. 
 
 

Intercambios Escolares 

 
Alumnos del PEB de los IES Foramontanos /IES José Hierro de San Vicente de la Barquera 
/Torquay Boys’ Grammar School, en la localidad de Torquay en el sur de Inglaterra. 
www.tbgs.co.uk  continúan en el presente curso con el Proyecto de  Intercambio aprobado por 
la Consejo Escolar . 

 Fechas prevista: 

 1ª Fase  Visita de los alumnos a Torquay del 12 al 19 de octubre de 2011. 

 2ª Fase Visita de los alumnos ingleses: durante la 2ª quincena de marzo de 2012. 

Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/HORARIO%20DE%20OCUPACION%20DE%20BIBLIOTECA%202011-2012.doc
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/GUARDIAS%20DE%20BIBLIOTECA11-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/Horari%20General%20de%20guardias%202011-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20BIBLIOTECA%2011-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20BIBLIOTECA%2011-12.docx
Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20GUARDIAS%20PATIO11-12.docx
http://www.tbgs.co.uk/
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 Alumnos y profesores participantes 

 Participan 22 alumnos, 8 del IES Foramontanos, de 3º de ESO, y 14 del IES José 
Hierro.  

 Tres profesores acompañantes, Inmaculada Corral de nuestro centro y dos profesora 
del IES José Hierro. 

 Medios de transporte. 

 Actividades previstas 

 Los programas de intercambio conllevan una serie de actividades programadas por el 
centro y un tiempo de convivencia con las familias de acogida. 

 Las actividades que programa el centro incluyen salidas o actividades de interés cultural 
y turístico y actividades dentro del centro con asistencia a clase. Estas actividades 
persiguen mejorar el conocimiento de los chicos ingleses de la lengua y de la cultura 
española y,  también, de nuestra localidad. Además, quieren dar la oportunidad a otros 
alumnos, personas y organismos de la zona a entrar en contacto con profesores y 
alumnos de otro país  y, por último, van a mejorar la relación y a estrechar lazos con la 
cultura británica, a través de actividades lúdicas y culturales. 

 El tiempo de convivencia con las familias implica que éstas se hacen responsables de 
la seguridad y del bienestar del chico al que acogen. Deben así controlar sus entradas, 
salidas, actividades de ocio fuera de casa, personas con las que se relacionan, 
alimentación, salud y comodidad mientras estén a su cargo. El centro no es 
responsable de los alumnos mientras estos están con las familias, aunque los 
profesores sí estarán a su disposición para cualquier emergencia imprevista que pueda 
ocurrir. 

 Las actividades en Inglaterra las organiza el centro inglés con un programa y objetivos 
similares a los nuestros. 

 Se fomentará desde la asignatura de inglés contactos con los chicos implicados y 
actividades previas al viaje de conocimiento del centro y la zona. 

 Gastos previstos  

 Billetes Seguro de viaje. 

 Actividades en España. 

5.4. Auxiliar  de CONVERSACIÓN 

Al IES Foramontanos se le ha asignado para el presente curso una auxiliar de 
conversación, de Inglés: Kristen Grinager de Reino Unido cuya función será la de apoyar al  
Departamentos de Inglés en las clases de conversación. El tiempo lectivo asignado a esta 
auxiliar será de 12 horas semanales y estarán con nosotros del 1 de octubre 2011 al 31 de 
mayo de 2012. 

Las actividades que desarrollará tendrán como objetivo mejorar la competencia oral de los 
alumnos en inglés, tanto pasiva como activa, motivarles para el aprendizaje y uso de la 
lengua, mejorar el conocimiento y la valoración de la cultura y realidad británica. 

El trabajo del Auxiliar de Conversación se centrará con los alumnos de los grupos Bilingüe 
de 1º, 2º, 3º  y 4ºde ESO. Todos los alumnos de estos niveles tendrán una clase de 

conversación a la semana. Ver horario de Kristen Grinager para el curso 2011-12. El 
trabajo realizado en estas clases será evaluable. 
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Puntualmente asistirá a las clases del resto de los grupos de ESO para apoyar algunos 
contenidos culturales de la programación y permitir al resto de los alumnos un contacto real 
con la lengua inglesa y su cultura. 

Semanalmente habrá una reunión de coordinación entre el Auxiliar de Conversación y las 
Profesoras del Programa bilingüe para programar y evaluar las actividades desarrolladas. 

La auxiliar de conversación de Inglés imparte clases a los profesores participantes en el 
programa Bilingüe, un día a la semana según el nivel de los mismos. 

Este curso contamos también  Chandrika Francis, becaria fulbright que asistirá a 
aquellos grupos que llevan a cabo el Programa Global Classrooms (2º, 3º y 4º cursos 
de la ESO en el PEB) y será también auxiliar de conversación para 2º de bachillerato en 
el PEB. 

 

6. PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO 

 

6.1.-Plan de Atención a la Diversidad del Centro (PAD) : 

- Tras varios años sin hacer una revisión exhaustiva del PAD, el próximo curso se 
convocarán  reuniones de trabajo de la CESPAD, para revisar criterios y medidas 
de actuación de Atención a la Diversidad. 

- Una de las asignaturas pendientes de nuestro PAD es la realización de 
Adaptaciones Curriculares Significativas. Deberíamos concretar criterios de 
actuación en este sentido. Uno de los cometidos del Departamento de 
Orientación en el próximo curso será hacer un seguimiento de este tipo de 
medidas. 

- Se intentará, en la medida que lo permita la confección de horarios, establecer 
un grupo de PROFUNDIZACIÓN en 3º y 4º de ESO. Estos grupos trabajarán con 
una Adaptación Curricular Grupal, teniendo como finalidad alcanzar los objetivos 
mínimos propuestos para la etapa. 

- En este curso se va a distribuir a los alumnos  con necesidades de PT/AL, 
COMPENSATORIA, y REFUERZO ,tanto en 1º como en 2º de la siguiente 
manera: 

 PT/AL : grupo  1º ESO A 

 Compensatoria: grupo 1º ESO B 

 Refuerzo: grupo 1º ESO C 

 PT/AL : grupo  2º ESO A 

 Compensatoria: grupo 2º ESO B 

 Refuerzo: grupo 2º ESO C 

- 6.2. Programa de Educación Bilingüe Inglés-Español (PEB)  
  

- 6.3. El programa GLOBAL CLASSOOMS 
 

 

- 6.4. PLAN LECTOR 
-  

- 6.5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD: Programa Agenda 21 Escolar  y Programa de huertos 

y jardines escolares. 
 

- 6.6. PLAN TIC. 
 

- 6.7. Proyecto de AULA TIC IES FORAMONTANOS 
 

- 6.8. Plan de Interculturalidad  
 

 

../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PAD%2011-12.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PEB/Estructura%20PEB%20y%20Profesorado%20%202010-2011.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PLAN%20LECTOR
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20de%20Sostenibilidad2011-12/Programa-%20agenda%20.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20de%20Sostenibilidad2011-12/Programación%20Huertos%20.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20de%20Sostenibilidad2011-12/Programación%20Huertos%20.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20de%20Sostenibilidad2011-12/Programación%20Huertos%20.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/Plan%20TIC%201112.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PLAN%20DE%20INTERCULTURALIDAD(1).doc
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- 6.9 Continuar con el desarrollo de la ACCIÓN TUTORIAL COMO FACTOR DE CALIDAD 

EN LA EDUCACIÓN   
 

- 6.10.Continuar con el desarrollo del PLAN PROA:ACOMPAÑAMIENTO 
 

- Actualmente el PROA se organiza según la Orden EDU/34/2009, de 6 de abril, a través de 
la cual se desarrolla el Programa de Acompañamiento Escolar en Educación Secundaria 
Obligatoria y el Programa de Apoyo y Refuerzo Educativo. 

- Desde el PROA pretendemos conseguir entre otros, los siguientes objetivos: 
- - Facilitar la adquisición de hábitos de organización y constancia en el trabajo, así como el 

aprendizaje de técnicas de estudio. 
-  - Aumentar las expectativas educativas del alumnado. 
-  -Mejorar las perspectivas escolares del alumnado con dificultades educativas en las 

áreas instrumentales. 
-  - Mejorar la integración social del alumnado en el grupo y en el centro. 
-  - Favorecer la continuidad y coherencia escuela-familia-entorno. 
-  Los alumnos/as que  actualmente están en el PROA son 30: 10 de 1º, 14 de 2º, 6 de 3º 

de ESO. Este número variará después de la primera evaluación, ya que los tutores 
propondrán proponer  a más alumnos/as. 

-  
-  Este año contamos con 4 monitoras, de los cuales una se encarga de  cuidar el 

comedor  (Amelia Ibañez Mantecon) de lunes a jueves, en el que están alumnos del plan 
PROA y del programa BILINGÜE. Tienen que estar al cuidado durante la comida y en la 
hora libre que les queda hasta que comienzan las clases,  para que realizan deporte, 
informática, manualidades y ven películas. 

-  . Una monitora es la coordinadora del programa (Joana Gutíerrez Gutíerrez) ,con una 
dedicación de 20h semanales , parte de esa dedicación la realiza en jornada de mañana, 
con  la realizacin de  apoyos dentro del aula, LCL,CS  de 1º y 2º ESO en las materias de 
lengua y sociales ,con el objetivo de detectar las carencias de los alumnos y conocer el 
desarrollo de la programación para poder ajustar los apoyos de la tarde junto con las otras 
dos monitoras. Y los otras dos monitoras realizan la labor de acompañamiento, 
(Cristina y Patricia Garcia Blanco )que consiste en enseñar al alumnado técnicas de 
estudio, utilizando para ello los textos que están dando en las clases de por la mañana, y 
organización de tareas y trabajos de clase. 
 

- 6.11. PROYECTOS DE INNOVACION DE FORMACIÓN PROFESIONAL: 

- El IES Foramontanos participa en dos Proyectos: “MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 

AUTOMATIZADOS” y  “linkFOR, conectados por los bosques”, dentro de la modalidad 
de Ayudas a Proyectos de Innovación en la formación profesional, convocados de acuerdo 
con la Resolución de 5 de abril de 2011, de la Secretaría de Educación y Formación 
Profesional, por la que se convocan ayudas destinadas a la realización de proyectos de 
innovación aplicada y transferencia del conocimiento en la formación profesional del 
sistema educativo,  (B.O.E 27 de abril de 2011).De acuerdo con la Resolución de 21 de 
octubre de 2011, de la Secretaría de Estado de Educación y Formación Profesional, por la 
que se conceden ayudas destinadas a la realización de proyectos de innovación aplicada y 
transferencia del conocimiento en la formación profesional del sistema educativo. (BOE 26-
10-2011).  

- Dichos proyectos son aprobados  con una subvención de 28728,94€  y 39852,50€ 
respectivamente ,por lo cual se procederá al desarrollo de los mismos por parte  de los 
departamentos implicados y  con la especial implicación de los coordinadores de los 
mismos: Rafael  Sancho Cayuso  y Carmen Ríos Bartolome. 

 

 LINKFOR,CONECTADOS POR LOS BOSQUES 

 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS 

 

- 6.12.Proyecto de  INMERSION LINGÜISTICA 
 

- Participaron en el Programa 13 alumnas y 12 alumnos elegidos según unos criterios 

consensuados por el Departamento de inglés, de entre todo el alumnado de 2º de la ESO 

../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/ACCION%20TUTORIAL2010-11.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/ACCION%20TUTORIAL2010-11.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PROA
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Programa%20de%20inmersion%20lingüistica
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que solicitó realizar la actividad,aconpañados por los profesores Gema González y Adrián 

Ortega  , siendo el destino  en Lekaroz (Navarra) y realizado del 2 al 8 de octubre de 2011. 

 
-  

6.13.- IMPLANTAR LAS MEDIDAS DE LA EIRL EVALUACIÓN DE RIESGOS 

LABORALES :Plan de autoprotección del Centro: Plan de Emergencia , Informe de 

EIRL  Varios EIRL . 

 Con fecha 19 de enero de 2011 el director ha recibido en mano el informe emitido por el 

Servicio de Riesgos Laborales de la Dirección General Personal Docente la  

“EVALUACIÓN INICIAL DE RIESGOS LABORALES” realizada en nuestro centro 

durante el año 2010. 

En el citado informe, que consideramos positivo para ayudarnos a mejorar las 
condiciones de trabajo de todo el personal y la seguridad de nuestro alumnado, existe 
un capítulo denominado “PROPUESTA DE PLAN DE ACCIÓN”  que enumera las 
situaciones de riesgo detectadas, así como las medidas preventivas a adoptar en base 
al  nivel de intervención, indicando como responsable al director y la fecha de los  
plazos para la adopción de las medidas  son las expresadas a continuación: 

 Marzo 2011,             nivel de intervención 4 ,     24 medidas 

 Mayo 2011,              nivel de intervención 3 ,   119 medidas 

 Septiembre 2011,    nivel de intervención 2  ,    72 medidas 

 Enero 2012,             nivel de intervención 1  ,      9 medidas 
 

 En  total 224 medidas que se deberían adoptar en el IES Foramontanos en los plazos 

fijados, medidas que  exceden las posibilidades económicas y materiales del 

propio centro, hay que tener en cuenta que varios de los riesgos detectados existen 

desde hace años y son debidos a la propia estructura del edificio, antigüedad de la 

maquinaria y al no haber implantado las medidas preventivas en materia de riesgos 

laborales con anterioridad. 

 Por lo anterior esta dirección no puede asumir en ningún caso la responsabilidad 

de las consecuencias de los riesgos  derivados de las actuaciones que no es 

posible acometer desde el propio centro por superar ampliamente las 

posibilidades económicas del mismo. Entendiendo que la responsabilidad 

atribuida al Director se  debe trasladar a esa Dirección General para que adopte las 
medidas oportunas teniendo en cuenta el coste económico y los servicios de que 

dispone para la realización del PLAN DE ACTUACIÓN, dotándolo de la flexibilidad 
correspondiente en  cuanto a los plazos y actuaciones a acometer. 

 No obstante, ya hay medidas puestas en marcha como: la realización de la OCA de 
maquinaria cuyo informe nos obliga a la renovación de varias maquinas sobre todo de 
los talleres de mantenimiento, petición de reforma integral de los vestuarios del centro 
que ya está en estudio por parte de la Unidad Técnica, solicitud de presupuestos de 
construcción de almacén de residuos, revisiones de calderas y recipientes a presión,  
EPIS y otras actuaciones. 

 

 Por lo tanto si hay recursos económicos  al respecto, para poder subsanar los 

defectos señalados en este valioso informe, pues carecería de sentido no utilizar 

los datos en él recogidos para adoptar todas las medidas preventivas propuestas 

y mantenimiento de las mismas en el futuro. 

 

 (Planteado al DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN Y POLÍTICA EDUCATIVA 

el 31 de marzo de 2011). 

 En las necesidades de obras y equipamiento se contemplan las mismas con un coste  

que es considerable. 

Otros%20Proyectos%202010-2011/Plan%20de%20AUTOPROTECCIÓN.docx
EIRL%20PLAN%20EMERGENCIA/PLAN%20DE%20EMERGENCIA%20IES%20Foramontanos
EIRL%20PLAN%20EMERGENCIA/EIR-DEFINITIVO%20%20IES%20Foramontanos.pdf
EIRL%20PLAN%20EMERGENCIA/EIR-DEFINITIVO%20%20IES%20Foramontanos.pdf
EIRL%20PLAN%20EMERGENCIA
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- 6.14.- PREMIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO “VICENTE 

FERRER” 

- El I.E.S. Foramontanos participo en los Premios Nacionales de Educación para 

El Desarrollo ñVicente Ferrer”, de acuerdo con la resolución 23 de Febrero de 

2011, B.O.E. 22/03/2011, con la presentación del proyecto “I.E.S. Foramontanos: 

El Compromiso con el desarrollo como reto educativoò, obteniendo el premio 

en la categoría de Educación  Secundaria. 
- El objetivo del premio además del reconocimiento de la labor realizada, tiene un 

carácter formativo y  consiste en la participación en un seminario  de intercambio 

y de formación en buenas prácticas para el desarrollo. 

- Las representantes del centro en el seminario  son las profesoras Julia Bajo 

Fernández y  Inmaculada Corral Rodríguez, dicho Seminario de Intercambio y 
Formación en Buenas Prácticas en Educación para el Desarrollo  que se celebrara 
en el Centro de Formación  para la Cooperación Española de Santa Cruz de la 

Sierra en Bolivia  del entre el 27 de agosto y el 4 de septiembre. El Seminario 
tendrá una duración de 40 horas lectivas. 

- Este Seminario tiene como objetivo principal: favorecer la práctica de la Educación 
para el Desarrollo de los centros educativos. 

Siendo objetivos específicos del Seminario: 
Presentar e intercambiar entre los participantes las prácticas educativas 
premiadas. 
Formar en Educación para el Desarrollo, por parte de personas expertas en 
Educación para el Desarrollo. 
Realizar visitas organizadas a los proyectos educativos que la Cooperación 
Española desempeña en Bolivia. 

- Los centros premiados, así como los docentes asistentes al seminario, se 
comprometen a colaborar y participar en las acciones de difusión que pudieran 
derivarse de este premio organizadas por la AECID y/o el Ministerio de Educación, 
entre otros el Encuentro Nacional de Docentes en Educación para el Desarrollo. 

- Los beneficiarios del premio estarán obligados a: 
Enviar un resumen del proyecto presentado, de no más de dos páginas, 
ajustado al modelo que se les enviará una vez notificado el premio. Plazo de 
entrega previo a la participación en el seminario. 
Presentación en formato digital del proyecto presentado y material gráfico 
complementario (pósters, fotografías…) para exponer durante la realización del 
seminario. 

Memoria de la experiencia. Plazo de entrega el 16 de septiembre de 2011. 

- La ceremonia de entrega de  la III edición del Premio Nacional  de Educación para 

el Desarrollo “Vicente Ferrer” se desarrollo el 6 de septiembre en el Palacio Santa 

Cruz, sede del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, con la 
asistencia de Inmaculada y de Julia. 

- Se adjunta documentación sobre el mismo 

 

- 6.15.- PLAN DE ACCIÓN EVALUACIÓN DE DIAGNOSTICO 

 

 

OTROS PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO:  

- Continuar con el Proyecto “ERES LO QUE COMES” 

- Empresa virtual “Cantabria Exquisita” 

- Mediación 

- Jornadas Culturales:2011/2012 

- Mejora de la transición de primaria a secundaria. 

- Proyecto AMPA IES Foramontanos”..de valores por el Fora” 

7.-EVALUACIONES Y SISTEMA DE RECUPERACIÓN. 

CALENDARIO DE EVALUACIONES 2011/2012: 

../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/Proyecto%20nutrición%20escuela%20consumidores.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/-EMPRESA%20VIRTUAL_Cantabria%20Exquisita.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/Mediación-plan%20de%20accion%202010.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/mejora%20de%20la%20TRANSICIÓN%20de%20la%20primaria%20a%20la%20secundaria.doc
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 ESO+BACHILLERATO 

 CICLOS FORMATIVOS 

Se establecen para este curso tres evaluaciones, incluida la final, que se desarrollan según el 
calendario recogido en el D.O.C. 

Los Jefes de cada Departamento didáctico elaborarán la información relativa a la Programación 
Didáctica que dará a conocer a los alumnos a través de los profesores de las distintas materias. 
Debe tenerse en cuenta que esta información va dirigida a los alumnos, por tanto deberá 
concisa y su redacción adecuada para quienes va destinada. 
En la información dirigida a los alumnos no podrán faltar los objetivos, los criterios de 
evaluación, los criterios de calificación y los mínimos exigibles para obtener una valoración 
positiva. 

 

8.-PLAN DE FORMACION CURSO 2011-2012 

Seminario: Trabajo interdisciplinar desarrollo de las competencias   

9. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 

(FCT). 

Las previsiones de realización de la FCT en el curso 2011-2012 son las siguientes: 
 
1. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN: 
CFGM “Instalación y mantenimiento electromecánico de maquinaria y conducción de líneas”. 
En el período octubre-diciembre de 2011, dos alumnos están llevando a cabo la FCT.  La 
distribución de alumnos en las distintas empresas es la siguiente: 
 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE ACUERDO EMPRESA 

BUSTO CARNERO 
ALEJANDR
O 

38/39011441 
TEXTIL SANTANDERINA| 
S.A. 

DÍAZ GÓMEZ ÁNGEL 38/39011441 
TEXTIL SANTANDERINA| 
S.A. 

 
 
Para el curso2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 13 alumnos durante el último 
trimestre (abril-junio), con una duración de 380 horas. 
La distribución del alumnado en las distintas empresas se está planificando.  
En cuanto a los gastos económicos serán los relacionados con el transporte. 
El profesor-tutor encargado de la FCT es Julián Arozamena San José 
 
CFGS “ Mantenimiento de Equipo industrial”. 
Para el curso 2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 11 alumnos durante el último 
trimestre (abril-junio), con una duración de 380 horas. 
La distribución del alumnado en las distintas empresas se está planificando.  
En cuanto a los gastos económicos serán los relacionados con el transporte. 
La profesora- tutora encargada de la FCT es Mª Ángela del Barrio  Juanes. 
2. DEPARTAMENTO DE AGRARIA 
CFGM “Trabajos Forestales y de Conservación del Medio Natural” 
En el período octubre-diciembre de 2011,  tres alumnos están llevando a cabo la FCT.  La 
distribución de alumnos en las distintas empresas es la siguiente: 
  

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE ACUERDO EMPRESA 

GUTIÉRREZ VEGA SERGIO 46/39011441 
CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, 
GANADERÍA,PESCA Y BIODIVERSIDAD-
DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD 

HOZ RIVADULLA ENRIQU 46/39011441 CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, 

../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/calendario%20evaluaciones%202010-11.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/calendario%20evaluaciones%20Ciclos%20Formativos.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/PROTOCOLO%20GP%20FORAMONTANOS.doc
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PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE ACUERDO EMPRESA 

E GANADERÍA,PESCA Y BIODIVERSIDAD-
DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD 

IBÁÑEZ DÍAZ YOANNA 31/39011441 FLORENCIO LOPEZ CASTAÑEDA 

 
Durante  el curso 2011-2012,  se tiene previsto realizar la FCT con 10 alumnos durante el último 
trimestre (abril-junio), con una duración de 380 horas. 
La distribución del alumnado en las distintas empresas se está planificando.  
En cuanto a los gastos económicos serán los relacionados con el transporte. 
La profesora-tutora encargada de la FCT es Marta Cebrecos Brogeras 
 
CFGS “Gestión y Organización de los recursos naturales y paisajísticos” 
 
Durante  el curso 2011-2012,  se tiene previsto realizar la FCT con 23 alumnos durante el último 
trimestre (abril-junio), con una duración de 380 horas. 
La distribución del alumnado en las distintas empresas se está planificando.  
En cuanto a los gastos económicos serán los relacionados con el transporte. 
El profesor-tutor encargado de la FCT es Jesús Pérez Hernández. 
 
2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 
CFGM “Gestión Administrativa LOGSE 
En el período octubre-diciembre de 2011, siete alumnos están llevando a cabo la FCT.  La 
distribución de alumnos en las distintas empresas es la siguiente:  

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE ACUERDO EMPRESA 

AMIEVA GUTIÉRREZ LAURA 42/39011441 TIENDAS CONEXION SL 

BALDIZAN RUBÍN SHEILA 20/39011441 
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA 
SAL 

BARQUÍN CALDERÓN YANIRE 28/39011441 TRANS MAIFA S.L. 

FERNÁNDEZ MIGUEL GUILLERMO 20/39011441 
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA 
SAL 

GARCÍA SÁIZ SARAY 42/39011441 TIENDAS CONEXION SL 

MACHO FACES EVA 30/39011441 ASESORÍA CANALES 

ODRIOZOLA TORRE LORENA 42/39011441 TIENDAS CONEXION SL 

 
 
La profesora-tutora encargada es Mª Jesús Iglesias Martínez 
 
CFGS: “Administración y Finanzas” 
Durante  el curso 2011-2012,  se tiene previsto realizar la FCT con 10 alumnos durante el último 
trimestre (abril-junio), con una duración de 380 horas. 
La distribución del alumnado en las distintas empresas se está planificando.  
En cuanto a los gastos económicos serán los relacionados con el transporte. 
La profesora-tutora encargado de la FCT es Belén Ruiz Sañudo 
 

REALIZACIÓN DE LA FCT EN EUROPA. CARTA AMPLIADA ERASMUS 
 
La Ley Orgánica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 3.5, que la 

formación profesional de grado superior forma parte de la educación superior junto con las 
enseñanzas universitarias, las enseñanzas artísticas superiores, las enseñanzas de artes 
plásticas y diseño de grado superior y las enseñanzas deportivas de grado superior. 
 
El Organismo Autónomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) tiene como misión 
gestionar la participación española en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la 
Unión Europea. Es la Agencia Nacional española del PAP y, por tanto, responsable de 
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desarrollar las acciones descentralizadas de los diferentes programas, entre ellos el programa 
ERASMUS para la educación superior. El Organismo autónomo está adscrito al Ministerio de 
Educación. 
 
El Programa de Aprendizaje Permanente es un programa de acción comunitaria que ha sido 
adoptado en la Decisión nº 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de 
noviembre de 2006. Este programa sustituye e integra los programas Sócrates y Leonardo da 

Vinci. Dentro del Programa de Aprendizaje Permanente, el programa Erasmus tiene como 
objetivo atender las necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en 
enseñanza superior y en Formación Profesional de nivel superior, así como a las instituciones 
que imparten este tipo de formación. 
 

Para todos los países europeos, favorecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida se ha 
convertido en una prioridad política, especialmente a partir del Consejo de Lisboa de marzo de 
2000, y de la aprobación de los objetivos para 2010.  
 
La Consejería de Educación de Cantabria es promotora, a través de un consorcio formado por 
los 26 centros de titularidad pública (entre ellos el IES FORAMONTANOS).que imparten 
enseñanzas de formación profesional de grado superior, en posesión todos ellos de la Carta  
Universitaria Erasmus, del proyecto “Educantabria movilidad Formación Profesional en Europa 
2012-2013”, que tiene como objetivo que los alumnos de los centros de titularidad pública de 
Formación Profesional de grado superior realicen prácticas en centros de trabajo en Europa, al 
tiempo que cursan el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo y que obtengan 
el reconocimiento y la acreditación de toda la formación con el fin de: 
Mejorar sus actitudes, sus aptitudes lingüísticas y culturales y sus competencias profesionales, 
así como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologías. 
Aumentar su motivación, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro país, con 
vistas a aumentar las posibilidades de empleo y a facilitar la inserción profesional. 
Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar de 
trabajo. 
Conseguir una formación con validez de reconocimiento en Europa. 
 
 En el curso 2007-2008 se obtuvo la carta ampliada Erasmus. En el curso 2008-2009 se 
obtuvo la ampliación de dicha carta Erasmus hasta el curso 2013. 
  De esta forma, los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior que lo deseen podrán 
realizar  la FCT en Europa durante el curso 2010-2011. 
Por su parte, la Consejería de Educación ha ofertado distintos cursos de idiomas (francés e 
inglés) a través de la UNED. Dichos cursos se llevarán a cabo durante 3 meses y en horario de 
tarde. 
Son 5 los  alumnos los que se han inscrito provisionalmente para participar en el programa 
ERASMUS de FCT. Tres alumnos son del Ciclo Formativo de Grado superior Gestión Y 
Organización de los recursos Naturales y Paisajísticos GORN2 y dos alumnos son del Ciclo 
Superior de Administración y Finanzas. 
Está próxima publicación de la Orden que regula la convocatoria del programa ERASMUS para 
el curso 2011-12 para la realización del módulo de Formación en Centros de Trabajo en países 
de la UE para los alumnos que cursan Ciclos Formativos de Grado Superior en centros de 
titularidad pública, los alumnos preinscritos e interesados en esta convocatoria  cumplimentarán 
las solicitudes con ayuda de sus profesores tutores de FCT. y la colaboración de los 
departamentos de Inglés y Francés.   

10. MEMORIA ADMINISTRATIVA. 

10.1. Documento de Organización del Centro (DOC) y la Estadística de Principio 

de curso.  

10.2. Proyecto de Gestión del Centro (PGC): 

Esta regulado en el capítulo III AUTONOMÍA DE GESTIÓN del ROC, en su artículo 73, siendo 
su contenido: 

  El proyecto de gestión del instituto incluirá: 

a) Proyecto de gestión económica del instituto. 

b) Organización de los recursos humanos del instituto. 
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c) Utilización de los recursos materiales e instalaciones del instituto. 
El proyecto de gestión del instituto será informado por el claustro de profesores y aprobado y 
evaluado por el consejo escolar. 
Estando pendiente de elaborar por parte del equipo directivo. 
 

Por lo anterior se adjunta el  Presupuesto correspondiente al Curso 2011/2012 (aprobado 
por el Consejo Escolar el 18/01/2011) 

 

 

10.3. Informe situación recursos materiales y necesidades que se pretenden 

cubrir a lo largo del curso.  

Ver NECESIDADES de equipamiento, mobiliario  y obras realizadas y priorizadas al 
Servicio de Inspección en el mes de JUNIO.  

10.4. Informe sobre reformas futuras.  

             OBRAS de  carácter URGENTE por orden DE PRIORIDAD: 

 Reforma integral de los vestuarios del gimnasio: 
Necesidad planteada al DG de Coord. Y Política Educativa el 21/12/2010, aprobada por 
la Oficina Técnica, previsto realizar verano2011(NO REALIZADA), 

 Continuar con el cambio de ventanas y persianas  del edificio principal 
(imprescindible)   , que parcialmente comenzó a realizarse en el verano de 2010 y 
continuara en cursos sucesivos, hasta la renovación total. 1ª Fase.Realizada 
verano2010,2ªFase.Previsto realizar verano2011(NO REALIZADA),3ªFase:Previsto 
realizar verano2012,4ª Fase:Previsto realizar verano2013 , VER JUSTIFICACIÓN 
 

 Drenaje y asfaltado del aparcamiento del centro    (imprescindible)  , dado que su 
estado actual en caso de lluvia sufre inundaciones Obra realizada a últimos de agosto 
de 2006 y denunciada al jefe de la Oficina Técnica el día 1 de septiembre ya que solo 
se había echado el pavimento sin realizar ningún tipo de drenaje como se venia 
pidiendo desde hacia varios años .El 4 de junio se notifica esta anomalía  al Servicio de 
Centros para que sea Reparada dicha obra realizando el DRENAJE del Aparcamiento 
con alcantarillas y desagües apropiados para evitar estas INUNDACIONES. 
 
VER JUSTIFICACIÓN, e informe de la evaluación inicial de Riesgos Laborales 
realizada al IES Foramontanos enero de 2011. (**) 

 CREACIÓN del espacio Físico para el TALLER de ADMINISTRATIVO con motivo de 
la NUEVA implantación LOE próximo curso: IMPRESCINDIBLE realizar verano2012 
que comienza el 2curso, necesidad planteda al Servicio de Inspección con fecha 
44/02/2011, con motivo de la nueva implantación del ciclo de técnico en Gestión 
Administrativa. 

 Acondicionar la actual vivienda del conserje del edificio principal, para ubicar en 

ella un aula de usos múltiples 

 TERMINAR LAS OBRAS CFGS DE AGRARIA SIGUIENTES: VER JUSTIFICACIÓN 

Nave de maquinaría y herramientas .Acondicionamiento zona de acceso a 

invernaderos. 

 ALMACEN DE RESIDUOS AL LADO DE LOS TALLERES DE MANTENIMIENTO: 

VER Justificación, en el  informe de la evaluación inicial de Riesgos Laborales 

realizada al IES Foramontanos enero de 2011 

 ¡Error! Vínculo no válido. 

 

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA P.G.A. 

 
Se realizarán tres reuniones, del equipo directivo con los jefes/as de los departamentos, a lo 

largo del curso, una al final de cada trimestre, al objeto de realizar el seguimiento en las dos 
primeras y la evaluación final en la última. 
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En estas reuniones se elaborará los documentos oportunos que nos faciliten el estudio de la 
consecución o no de lo programado. De todo ello se pasará puntual información al resto de los 
componentes del Claustro y Consejo Escolar en las reuniones correspondientes. Finalmente se 
elaborará la Memoria fin de curso, en la cual constará todo el proceso desarrollado y las 
decisiones tomadas en cada momento. 

 
En Cabezón de la Sal a 14 de diciembre  de 2011 

 
El Equipo Directivo del IES FORAMONTANOS 


