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1.- INTRODUCCION

PGA- Curso :2.011/2.012

Durante el presente curso 2011/2012 se imparten en este Centro las etapas de la Educacion
Secundaria estructuradas en la LOE de acuerdo con la Orden EDU/43/2007, de 20 de mayo,
por la que se dictan instrucciones para la implantacion del Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por
el que se establece el curriculo de la educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

Educacién Secundaria Obligatoria -LOE (1°,2° 3° Y 4°)

El Bachillerato-LOE (1° y 2° Curso) con dos modalidades: Humanidades y Ciencias
Sociales, Ciencias y Tecnologia. de acuerdo con el Decreto 74/2008 de 31de julio, por el
gue se establece el curriculo del bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria

(BOC del 12 de agosto).

En el presente curso 2011-12 se implanta el ciclo de Técnico en GESTION

ADMINISTRATIVA cuyo curriculo es LOE.

Los ciclos formativos que se imparten en el centro su curriculo es LOGSE y son

los siguientes:

e FPE (CFGM) de la familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccion:
INSTALACION Y Mantenimiento electromecanico DE MAQUINARIA y conduccion

en lineas (1°y 2° curso)

e FPE (CFGM) de la familia de Agraria: TRABAJOS FORESTALES Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (1°y 2° curso)
e FPE (CFGS) de la familia de Administracién: ADMINISTRACION Y FINANCIAS. (1°

y 2° curso)

e FPE (CFGS) de la familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccion:
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL (1°y 2° Curso).

e FPE (CFGS) de la familia de Agraria: ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS (1°y 2° Curso).

e PCPI: Ayudante Técnico en APROVECHAMIENTOS ,CONSERVACION Y

MEJORA DE MONTES

El centro cuenta con 17 Departamentos didacticos més el de Extraescolares y un tutor/a
por cada uno de los grupos con que cuenta el centro, con un total de 618 alumnos

distribuidos en:

= 3 grupos de 1° ESO, 3 de 2° ESO, 3 de 3° ESO y 3 de 4° ESO ( 2 grupos de

Diversificacién y 2 de compensatoria)

2 grupos de 1° Bachillerato
3 grupos de 2° Bachillerato
5 grupos de CFGM

6 grupos de CFGS

1 grupo de PCPI

Por este motivo la P.G.A. recoge los apartados a que se refiere el Decreto 75/2010 de 11de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC 18-11-2010)

y las instrucciones de comienzo de curso 2011/2012.

Es importante reflejar el nombramiento de los Jefes / as de Departamento:

Departamentos

Jefe/a de Departamento

Actividades Complementarias y Extraescolares

Ma DEL CARMEN, PANDO GIMENO

Artes Plasticas

MANUEL GREGORIO, BERBERANA POO(*)

Ciencias Naturales

SERGIO ,TOLIVIA PEREZ (*)

Educacién Fisica

IGNACIO ,PEQUENO TORRES

Filosofia

ROSA M2, HUERTA NINO(*)

Fisicay Quimica

F.AMADO, HERRERO GONZALEZ

FOL

MARIA CARMEN ,SAINZ-MAZA ABASCAL(*)
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Francés MARIA BEGONA, LOPEZ RUIZ
Geografia e Historia ANTONIO CRESPO MOVELLAN
Inglés GEMA, GONZALEZ LOPEZ(*)

Latin MARIA EUGENIA, MARTINEZ BERNAL

MARIA EUGENIA ,BARRIO ARREDONDO

Lengua Castellanay Literatura ™)

Matematicas SARA ,PEREZ SAIZ

Mdusica CESAR ,BRAVO CALDERON
Orientacion AGUSTIN ,BUSTAMANTE ORVAY
Tecnologia JUAN ALFONSO CRESPO LOPEZ(*)
Fam. Prof. Administracién y gestion FRANCISCO, SAIZ CASTANEDA
Fam. Prof. Agraria CARMEN, RIOS BARTOLOME(*)
Fam. Prof. Instalacion y Mantenimiento SANTIAGO ,MACHIN FERNANDEZ

*) Nombramientos nuevos, con respecto al curso anterior

También es de reflejar los tutores:

N° de alumnos | Grupos TUTOR/TUTORA
22 1A Herrera Cuesta, Marina
21 1B Llano Barrio, M Josefa
20 1C Solar Fernandez, Eva del
25 2A Bravo Calderén, César
25 2B Nafiez Ordofiez, Carlos
25 2C Trimifio Rodriguez, Raquel
27 3A Garcia De la Paz, Enrique
27 3B Rascén Jato, José Manuel
14 3C Lavin Gémez, Luisa Maria
7 3DIV Ruiz Gutiérrez, Ramén
21 4A Cos Villanueva, Fernando de
22 4B Benavente Ramon, M. Angeles
10 4C Martinez Ruiz, Maria Teresa
8 4DIV Pando Gimeno, M. Carmen
264 TOTAL ESO
16 1BCT Fraile Miera, Javier
27 1BHCS Esteban Revenga, Fernando
12 2BH Barrio Arredondo, Eugenia
17 2BCS Crespo Movelléan, Francisco A.
14 2BCT Serdio Diaz, Raquel M.
86 TOTAL BACHILLERATO
18+7 TGA Iglesias Martinez, M. Jesls
27 MCL1 Rodriguez Ojeda, Rodrigo
14+1 MCL2 Arozamena San José, Julian Antonio
31 TF1 Pastor Mesanza, Ana M2
14+3 TF2 Cebrecos Brogeras, Marta
13 PCPI Noriega Ibafiez, lvan Marcos
13 AF1 Martinez Lépez, M.Elena
10 AF2 Ruiz Safiudo, M. Belén
15 MEI1A Vega Omafia, Faustina
15 MEI1B Vega Omafia, Faustina
12+1 MEI2 Barrio Juanes, M. Angela del
31 GOR1 Sanchez Miguel, Eladio
26+1 GOR2 Pérez Hernandez, JesUs
262 TOTAL CFGM+GS+PCPI
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| 612 | TOTAL IES |

Asi mismo es importante destacar la plantilla de profesores- as en el presente curso 2011-
12: Esta formada por 84 profesores/as: 62 profesores/as de Secundaria, 14 Profesores
Técnicos (FP), 8Maestros/as y 1 de Religion y una auxiliar de conversacion en lengua
inglesa y una becaria Fulbright .

También es de destacar, el n° de alumnos con necesidades especifica de apoyo educativo
ANEAES: 30 alumnos: 9 en 1° ESO, 7 en 2° ESO, 5en 3° ESO ,6 en 4° ESO ,2 en el PCPl y
1 en 2°de Bachillerato

Los profesores mayores de 55 afios que sustituyen una parte de su jornada por otras
actividades son los siguientes:

Profesorado>55afios Especialidad Sustitucién parcial de la
jornada

Julian; Arozamena San José IAE FCT

M2 Josefa, Llano Barrio CN Convivencia

Jesus , Pérez Hernandez OAG Colaboraci6n en proyectos
huertos

lvan Marcos Noriega PCPI Otra actividad

Angel Javier Calvo Gémez PT Convivencia

Colaboracion en proyectos

Luis Antonio del Rio Ruiz DI L,
huertos-television escolar
Francisco Séiz Castafieda AE Material didactico
Rafael Sancho Cayuso MMM Secretaria
. . Seguimiento
Julia Bajo Fernandez LCL P.Refurzo+Interculturalidad
M2 Eugenia Barrio Arredondo LCL Material didactico
Begofa Lépez Ruiz FR Material didactico
Manuel Gregorio Berberana DI Colaboracion en proyectos
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La matricula en el presente curso 2011/2.012, es la siguiente:

Ensenanza Curso Tot Grupos
EDUCACION SECUNDARIA
ESO 1° 1° 63 3+1
ESO 2° 2° 75 3+1
ESO 3° 30 65 3+1
ESO 4° 40 61 3+1
264
BACHILLERATO
CIENCIAS y TECNOLOGIA 10 16 1
1°BCT
2°BCT 20 14 1
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
1°BHCS 1° 27 1
2°BH 20 12 1
2°BCS 20 17 1
86
CICLOS FORMATIVOS
(Grado Medio) 1° 86 3
(Grado Medio) 2° 28 3
(Grado Superior) 1° 74 3
(Grado Superior) 2° 48 3
FCT-Septiembre-Diciembre 13
249
PCPI 13 1
TOTAL 612 34

1.1.- PROPUESTAS DE MEJORA DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DEPARTAMENTOS

Adjuntamos las mismas contempladas en la MEMORIA FINAL del curso pasado.
e Sugerencias MEJORA Equipo Directivo _Curso 2011-2012
e Propuestas de Departamentos

2.- HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU
ELABORACION.

2.1.- Horas y condiciones en las que el Centro permanecera abierto, a disposicion
de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

El Centro durante este curso permanecera abierto desde las 8,00horas a las 22,00 horas
segun los horarios especiales aprobados por la Conserjeria para este Centro.

Los segundos martes de cada mes o dependiendo de los temas a las 19 horas se retine
la Junta Directiva del AMPA, estando éstos a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las instalaciones deportivas del IES Foramontanos vienen siendo utilizadas por las
escuelas deportivas del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal fuera de la jornada escolar.

El grupo de teatro estable del IES Foramontanos “EOS THEATRON formado por alumnos
y exalumnos :(6 actores y 2 técnicos) con la Profesora M@ Eugenia Martinez Bernal reanuda
sus actividades en este nuevo curso, el proyecto en el presente afio académico es
representar la obra;: ARGONAUTICA MEDEA, una adaptacion libre de la tragedia griega de
Euripides “Medea” en la modalidad de teatro danza en el Centro escolar
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Se realizaran ensayos los sabados por la mafiana y domingos por la tarde en horario de
11a13y 17 a20hen el Salon de Acto a lo largo del curso.

En el horario lectivo, se contempla una 72h para el seguimiento de pendientes de 1° de
Bachillerato en las asignaturas siguientes:

Profesor Materia Pendiente Dia N° de alumnos

Antonio Crespo Historia del Mundo - 2
Contemporéneo

Manuel Sanchez Inglés martes 1

M?2 Eugenia Martinez Latin y Griego - 1

Eva del Solar Lengua Castellanay Jueves 13
Literatura |

Rosario Iturralde Mateméticas | -MCSI lunes 5

Fernando Esteban Filosofia y ciudadanial lunes 5

Total 29

También se imparte clase alos grupos Bilinglies de ESO y Bachillerato desde el 1 de octubre al 31
de mayo segun se detalla:

Curso Profesor Dia Hora
1°ESO By C) Belen Piar Gonzalez Miercoles 4,00 a 6,00
2°ESO (ByC) LuisaMaLavin(Coordinadora | Lunes 4,00 a 6,00

PEB)
3°ESO (AyB) InmaCorral(Coordinadora Martes 4,00 a 6,00
del Programa Global
Classrooms)
4°ESO (AyB) Manuel Sanchez Lunes 4,00 a 6,00
1° Bachiller Manuel Sanchez Lunes 6,00 a 8,00
2° Bachiller Gema Gonzélez Martes 4,00 a 6,00

El Plan de Refuerzo Orientacion y Apoyo (PROA) en la modalidad de
ACOMPANAMIENTO de Lunes a Jueves.

También se realizan reuniones de equipos docentes, juntas de evaluacién o claustros,
Consejos escolares, reuniones con Centros de Primaria, seminarios, grupos de trabajo,
etc, en jornada de tarde.

2.2.- Jornada Escolar.

El horario lectivo, para el presente curso 2010/2011 es el mismo que el aprobado por el
Consejo Escolar en su reunién del 27 de Junio de 2003 y remitido a la Direccién Provincial el
2 de Julio de 2003, es el siguiente :

1°Sesion: 8,25a9,15
2° Sesion: 9,20 a 10,10
Recreo: 10,10a 10,30
3° Sesion : 10,30 a 11,20
4° Sesi6n : 11,25a 12,15
Recreo: 12,15a12,35
5° Sesi6n : 12,35a 13,25
6° Sesion : 13,30 a 14,20

Dicho horario contempla periodos lectivos de 50 minutos y 5 minutos para efectuar los cambios
de clase y dos recreos de 20 minutos.

Los toques de timbre para antes de los recreos (10,10 y 10,13 - 12,15y 12,18 h. Son
para que el alumnado cambie el material de un aula a otra, y los profesores deberan
esperar en sus aulas hasta el segundo timbre 10,13 y 12,18 h. Respectivamente) y al
finalizar los recreos los toques de timbre seran a las 10,28 fin de primer recreo y 12,33
fin de segundo recreo, con el objetivo de ser puntuales en el comienzo de las clases
siguientes a los recreos.
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El horario lectivo, para el presente curso, es de 8,25 a 14,20h se contempla una 72h de
14,252 15,20 para el seguimiento de pendientes de 1° de Bachillerato.

También se contempla la 82 y92h. (16,10 a 18,05) para impartir a los grupos Bilinglies y el
Plan PROA, y 102 y 112 para impartir al grupo Bilinglie de 1° bachillerato.

2.3.- Criterios pedagogicos para la elaboracién de horarios.

Los criterios pedagoégicos seguidos para la elaboracion de los horarios son los siguientes:

e Apuesta decidida por la integracién, defendiendo los agrupamientos heterogéneos
interactivos y rechazando la organizacién basada en grupos homogéneos.

e Incorporacién del mayor nimero posible de recursos al aula y al centro.

e Adaptacion y diversificacion del curriculo.

e El1°ciclo (1°y 2° de la ESO) tiene aula grupo y como medida de mejora de la
convivencia los grupos de 3° de la ESO también tienen aula grupo.

o Elresto de las aulas del Centro son aulas materia, con lo cual son los alumnos y
las alumnas los que se desplazan después de cada clase. De este modo se puede
tener material didactico especifico dentro del aula y ademas éstas sufren menor
grado de deterioro.

e Las materias se distribuiran adecuadamente a lo largo de cada sesién diaria,
segun la dificultad de cada una y el esfuerzo intelectual que requieran.

e Las materias a las que correspondan 2 6 3 periodos lectivos semanales se
procurard no sean impartidas en dias consecutivos.

e Criterios del Plan de atencion a la Diversidad:

e Es de destacar la realizacién en Lengua Castellana y Literatura, y Mateméticas de
apoyos dentro del aula en los grupos 1°y 2° de la ESO.

o Desdobles en ingles en la ESO segun el PAD.

e Se continla con el desarrollo del PLAN PROA formando parte del PAD en
jornada de tarde de lunes a jueves con el objetivo de mejorar los resultados
académicos de nuestros alumnos.

La estructura del PEB en la ESO para el presente curso 2010-11 en el IES Foramontanos
es la siguiente:

Asunto: Estructura del P.E.B. curso 2011/2012 ESO-Bachillerato

La estructura del PEB en la ESO para el presente curso 2011-12 en el IES Foramontanos
es la siguiente siendo las materias DNLs: Ciencias Sociales 1°, Ciencias Sociales en 2°,
Educacién Fisica en 1°,2°,3° y 4° Educacién para la Ciudadania en 3°, Ciencias Sociales y
Educacion Etico civica en 4°.En bachillerato la materia del programa es solo el inglés en 1°y 2°.

El profesorado implicado en la elaboracion y desarrollo del Programa de Educacion
Bilingue inglés-espafiol (PEB) para el presente curso 2011/2012 del I.E.S. Foramontanos es el
que a continuacion se relaciona:

APELLIDOS/NOMBRE Situacion D/I/CS/EX/ ACRE D.N.I. MATERIA

1. CORRAL RODRIGUEZ, INMACULADA (CS) INGLES 3° (Coordinadora del Programa Global
Classrooms)

2. ORTEGA QUIJANO;ADRIAN (I) ACRE CIENCIAS SOCIALES1°,2y4°
3. HUERTA NINO, ROSA MARIA (D)- ACRE EpC 3°y EtC 4°

4. LOPEZ MARIMBERT, ALEJANDRO(CS)- ACRE EDUCACION FiSICA 2°,3°

5. PEQUENO TORRES, IGNACIO (D)- ACRE EDUCACION FiSICA 1°0,4°

6. SANCHEZ CONTRERAS, MANUEL (D) INGLES 4°, 1°Bachillerato

7. GONZALEZ MARTINEZ,BELEN PILAR (D) INGLES 1°

8. GONZALEZ LOPEZ, GEMA (D) INGLES 2°Bachillerato(JD)

9.-LAVIN GOMEZ ,LUISA MARIA (D) INGLES 2° (Coordinadora PEB)
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En el Ciclo de Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural debido al nimero de
alumnos (30) se realiza en el 1° curso desdoble de 4 horas/ semanales en los mdédulo de
Mecanizacion Agraria, Aprovechamientos Forestales 2 h/ s y Agro-tecnologia.

e En el Ciclo Instalacién y Mantenimiento Electromecéanico de Maquinaria y
Conduccidn de Lineas debido al nimero de alumnos (24) se realiza en el 1° curso
desdoble de 4h/s en TMM y AUT. y en 2° curso 2h/s en MME.

e Todos los departamentos disponen de una hora semanal por las mafianas para
sus reuniones de coordinacion, excepto los Departamentos de Familias
Profesionales que se realizan durante los recreos o al finalizar la Gltima hora o por
la tarde.

e El Dpto. de agraria realizara a lo largo del curso un programa de actividades fuera
del centro, en la parcela del Monte Corona y Chopera cuya programacion de
actividades de Agraria se adjunta.

e EIl Dpto. de Administracion realizara a lo largo del curso, actividades fuera del
centro, para recogida de documentacion en distintos organismos oficiales de
Torrelavega y Santander con los alumnos de 2° AF en el médulo de Proyecto
Empresarial y Formacion y orientacion laboral.

e Tutorias de coordinacién en el 1°y 2° de la ESO y de 3°-4° ESO , 1°y 2°de
Bachillerato (Tutores con el Dpto. de Orientacion - Jefatura de Estudios)

e Reunion de equipos docentes de la ESO (RED)

El calendario previsto es:

e 1°RED :3y 4 de noviembre (Sélo la ESO)
Por las mafanas los alumnos disponen de la Biblioteca durante toda la jornada y recreos,
donde siempre tendran a un/a profesor/a y podran solicitar la utilizaciéon de cualquier servicio
durante esos periodos. Se adjuntan los horarios de:

(Horario del grupo de Responsables) , (H. General de guardias, Horario de Biblioteca)
, (H. guardias de Recreo en la biblioteca) y (H. patio en los recreos)

Funciona también una cafeteria, comedor escolar para los alumnos del PROA y de
Bilingue interesados, asi como un teléfono publico dentro del Centro.

La Gestién del Centro se realiza con el programa YEDRA, la gestion educativa y el
inventario, la Gestién econémica se realiza con el GECE 2000.

Se contindia con diferentes Planes: Lector, TIC, PAD, PROA, Plan de Accién,
Interculturalidad, Empresa Virtual, Mediacién, Sostenibilidad, PEB y Global Classrooms

Las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagoégica se van a realizar
semanalmente en horario mafiana los miércoles a 32 hora. a lo largo de todo el curso, y es
a través de la CCP donde se canaliza toda la organizacién pedagégica del centro,
presentando propuestas el Equipo Directivo, trasladando las mismas a los Departamentos
para su analisis y finalmente aprobacion definitiva por la CCP.

3.- PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.
3.1 Reelaboracién del PEC

Uno de los objetivos a lograr en el presente curso es continuar con la Reelaboracion del
Proyecto Educativo de Centro, que es el documento, tal y como sefiala el articulo 121
de la LOE, debe recoger los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, asi
como la concrecion de los curriculos del centro, el Plan de Convivencia y la atencién a
la diversidad del alumnado.

La concrecion de los curriculos a la que se refiere la LOE se plasmara en nuestra
comunidad auténoma en un Proyecto Curricular de Centro del cual coherentemente
emanaran los Proyectos Curriculares de las diferentes etapas

Programacién General Anual Péagina : 9


../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/P-Act-Extraescolares%20y%20Complementarias/ACTIVIDADES%20%20COMPLEMENTARIAS%20Agraria%20CURSO%202010%202011.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/P-Act-Extraescolares%20y%20Complementarias/ACTIVIDADES%20%20COMPLEMENTARIAS%20Agraria%20CURSO%202010%202011.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/HORARIO%20DE%20OCUPACION%20DE%20BIBLIOTECA%202011-2012.doc
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/Horari%20General%20de%20guardias%202011-12.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/GUARDIAS%20DE%20BIBLIOTECA11-12.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20BIBLIOTECA%2011-12.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Horarios-Guardias-Bib-Recreo-/RECREOS%20GUARDIAS%20PATIO11-12.docx

|.E.S. “Foramontanos” Cabezoén de la Sal PGA- Curso :2.011/2.012

(ESO+BACHILLERATO+FPE+PCPI), las programaciones de departamentos y de aula. Sera
el eje en torno al cual girara el proceso Educativo en el Centro.

Lo que comporta la revision y adaptacion de los Proyectos Curriculares de las etapas de
ESO+BACHILLERATO para adecuarlos a la LOE y los de FPE a las nuevas cualificaciones
profesionales y Titulos a medida de su implantacion.

El PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO, incluye:
A) DECISIONES GENERALES

=

Caracteristicas del entorno social y cultural del centro
2. Valores, objetivos y prioridades de actuacién

B) PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA

Su estructura se indica en los diferentes decretos por los que se establecen los distintos
curriculos en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Incluyen los siguientes apartados:

1. Directrices generales (distintas para ESO y Bachillerato)

Plan de atencién a la diversidad del centro

Plan de Orientacion académica y profesional y Plan de accion tutorial

Programaciones didacticas de los departamentos: con especial referencia a la

adquisicién de las competencias basicas y al plan relacionado con la competencia

lectora y escritora

5. Criterios relativos a la programacion de las actividades extraescolares y
complementarias, especificando, en el caso de la ESO, su contribucién a la adquisicion
de las competencias basicas

PN

C) PLAN DE CONVIVENCIA (Incluye las Normas de Organizacion y
Funcionamiento)

Para realizar esta tarea toda la Comunidad Educativa tiene que intervenir en el proceso,
por lo tanto LA PARTICIPACION sera el principio fundamental de la actuacién del equipo
directivo Siendo la metodologia de Trabajo a seguir la siguiente:

El equipo Directivo con la colaboracion del Orientador/a realizaran la propuesta inicial de
cada uno de los apartados, dichas propuestas se presentaran ala CCP para que los
profesores de los diferentes departamentos participen realizando las aportaciones oportunas
,para posteriormente ser aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

La reelaboracion del Proyecto Educativo se terminara lo largo de los préximos cursos.

PEC Estado Actual:

En el cuadro adjunto se detalla el estado del mismo siendo aprobado por el Claustro y
el Consejo Escolar el 30 de junio de 2009 incluye el proyecto curricular de la ESO
(PCC-ESO).

Para acceder a su contenido (Ver PEC))
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A: Terminado B: En proceso C: No iniciado

ELEMENTOS DEL P.E.C. —E.S.O. A| B |C

A. DECISIONES | 1- Caracteristicas del entorno social y cultural del centro X

GENERALES .. L L
2. Valores, objetivos y prioridades de actuacion X

a) Adecuacion y concrecion de los objetivos generales de la Educacion secundaria
obligatoria al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del X
alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo.

b) Decisiones de caracter general sobre principios y aspectos didacticos y
metodoldgicos, asi como los criterios para el agrupamiento del alumnado y para la X
organizacion de las actividades.

c) Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes de alumnado y las
previsiones necesarias para informar periédicamente a las familias sobre el progreso
del alumnado.

X

d) Criterios para que el profesorado evalle y revise su propia préctica docente.

. . e) Criterios y procedimientos para la evaluacién anual del Proyecto Curricular.
1. Directrice

sy ) Determinacion de las materias optativas que establezca la Consejeria de
decisiones Educacion.

X| x [»[>*

generales g) Agrupaciones de materias a las que se refiere el articulo 6.6 del decreto 57/2007.

h) Orientaciones para incorporar la educacion en valores a través de las distintas
materias, de la organizacion y funcionamiento del centro, y de los aspectos
did4cticos y metodologicos.

X

i) Orientaciones para incorporar, a través de las distintas materias, de la
organizacion y funcionamiento del centro, y de los aspectos didacticos y X
metodologicos, el desarrollo de las competencias bésicas.

J) Concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que debera contemplarse en
todo caso, un plan relacionado con la competencia lectora y escritora, y otro X
B. PROYECTO relacionado con la integracion de las tecnologias de la informacién y la
CURRICULAR comunicacion en el curriculo.

DE ETAPA 2. Plan de Atencion a la Diversidad del centro X

(PCC-ESO) 3. Plan de orientacién académica y profesional X

Plan de accién tutorial
B | C OBSERVACIONES

Artes plasticas

Ciencias naturales

Educacioén fisica y deportiva

Filosofia

Fisica y quimica

Francés

Geografia e historia

4. Programacio | Griego

nes didacticas. Inglés

Latin

Lengua castellana y literatura

Matematicas

Mdusica

Tecnologia

Orientacién

XXX DK DD XKD [X XXX | X | X [ >

Religién

5. Criterios de programacion de actividades extraescolares y complementarias especificando
su contribucion al desarrollo de las competencias basicas

C. PLAN DE X
CONVIVENCIA
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Se tiene que revisar parte del mismo:

e ) Concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que debera contemplarse en
todo caso, un plan relacionado con la competencia lectora y escritora, y otro
relacionado con la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el curriculo.

e Terminar con las medidas del EL PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

PROCESO DE ELABORACION:

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 121, sefiala que el Proyecto
Educativo de centro recogerd, entre otros apartados, el plan de convivencia del centro. Una de
las tareas fundamentales que tenian encomendadas los centros educativos a partir del curso
2007/2008, es la de elaborar, antes de junio de 2009, el plan de convivencia que formara parte
a su vez del proyecto educativo del centro. La LOE asigna al Consejo Escolar la competencia
de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
los hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

La Consejeria de Educacion incide en la importancia que tiene para los centros la elaboracién
de un plan que desarrolle un modelo integrado de gestion de la convivencia; esto supone
trabajar la convivencia desde un enfoque preventivo, incluir medidas organizativas, curriculares
etc., que desarrollen la competencia social y ciudadana en la comunidad educativa y que
resuelvan directamente los problemas que puedan surgir.

Con el fin de asegurar que la vida de los centros responda a un marco democratico de
convivencia, el profesorado fomentara la practica de valores de convivencia y respeto entre todo
el alumnado, tanto en sus relaciones entre iguales, como en las que mantiene con los
profesores y resto de personal del centro, asi como en el uso del propio edificio y material
escolar.

En el articulo 132.f) de la LOE se asigna al director la competencia de favorecer la convivencia
en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, promoviendo la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en el centro.

El procedimiento para la resolucién de los conflictos disciplinarios serd el mismo que el
dispuesto en el Decreto 53/2009 de 25 de junio ,que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el articulo 127.f) de la LOE se establece la competencia del Consejo Escolar de conocer la
resolucién de conflictos disciplinarios y velar para que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

ESTADO ACTUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

En el curso 2007/2008 se han realizado varias actuaciones relacionadas con la convivencia a
través de la CCP, tutorias, alumnos, Claustro y Consejo Escolar VER: Propuesta de Mejora
contemplada en el PROYECTO DE DIRECCION 2008 2012 sobre la elaboracion del PLAN DE
CONVIVENCIA utilizada para sensibilizar a la comunidad educativa CCP, Claustro y Consejo
Escolar .

Analizando en dichos Organos colegiados cual es la situacion del Centro en el mes de marzo y
a finales de curso VER estado de la convivencia en el IES Foramontanos del curso 2007/2008.

En la CCP se analizaron el tipo de conductas que se pueden dar en los centros educativos en
la actualidad y ¢Qué son cada una de ellas?

Centrando nuestra atencion en las siguientes:
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Las conductas disruptivas, problemas de disciplina-indisciplina, conflicto, agresividad,
violencia, comportamiento antisocial, convivencia, absentismo y ACOSO: fisico, psicolégico,
moral, sexual, vandalismo.

Después del ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA DEL IES Foramontanos
se destacan que son dos los principales problemas a los que nos tenemos que enfrentar y que
son los siguientes:

e LA DISRUPCION EN EL AULA
e PROBLEMAS DE DISCIPLINA (Conflictos entre profesorado y alumnado)

Por lo tanto donde se debe de actuar es en MEJORAR EL CLIMA DE LA CLASE ya que es
ahi donde se producen este tipo de conductas, para lo cual se prepara por la Orientadora una
actividad de tutoria para analizar el clima de la clase en colaboracion con los tutores para
sensibilizar a los alumnos de cual es la situacion del grupo.

En la CCP se plantea que se debata este tema y realicen propuestas para la elaboracion del
Plan de Convivencia para el curso 2008-2009 siendo estas las siguientes:

PROPUESTAS DE LOS DEPARTAMENTOS PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE
CONVIVENCIA DEL IES FORAMONTANOS agrupandolas en medidas preventivas ,de
organizacion y de intervencion que se reflejan a continuacion:
MEDIDAS DE PREVENCION EN EL AULA:
¢ Elaborar conjuntamente profesor-alumnos ,normas y sanciones a principio de curso
(ING) (ORIENT)

e Tutorias entre iguales, con alumnos ayudantes (ORIENT)

e Carné por puntos (ORIENT)

e Concurso en el primer ciclo “Mejoremos la convivencia”, como estrategia de autocontrol
del aula —grupo con menos amonestaciones por trimestre- (ORIENT)

o Prohibir el uso de teléfonos moéviles (AGRARIA)

e Fomentar la convivencia en el centro mediante los “Grupos de Convivencia” (ADMINIS)

e Aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo (FILOSOF)

e Exigir puntualidad a la hora de entrada en la clase (FILOSOF)

MEDIDAS DE PREVENCION EN EL CENTRO:

e Unificar criterios de actuacion (ING)

e El profesor debe ser el primero en cumplir las normas (ING)

e Dejar tarea a los alumnos en las guardias (ING)

e Servicio de Mediacion (ORIENT)

e Que todo el centro participe en la elaboracién del Plan de Convivencia (ORIENT)

e Cuadernillo informativo: “vivir y convivir en el Foramontanos” (MEDIAC)

e Triptico: “atrévete a mediar” (MEDIAC)

e Sociograma (deteccion de riesgo de exclusion) (MEDIAC)

e Normas reguladoras del comportamiento en el aula (MEDIAC)

e Mas presencia del Equipo Directivo en los pasillos del centro (FIS. Y QUI.) (LENGUA)
(FRANCES)

e Implicacién de todos los miembros del Equipo Directivo en la disciplina del centro (FIS.
Y QUI.)

e Mayor puntualidad de profesores y alumnos (MATEM)

e Uniformar acciones del profesorado (LENGUA)

¢ Organizar actividades durante las Pruebas Extraordinarias de la ESO (BIOLOG)

e Aulas grupo. Que los alumnos no puedan salir al pasillo entre clase y clase —Aplicado
en 1°,2°y 3° de la ESO grupos mas conflictivos (FILOSOF)

e Puntualidad (FILOSOF)
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MEDIDAS DE PREVENCION EN EL PAT:

Organizar talleres de habilidades de comunicacién, resolucién de conflictos y control
emocional... (ING) (ORIENT)

Nombrar responsables de aula (ORIENT)

Celebrar efemérides (ORIENT)

“Cajon de actividades” para cuando falta un profesor (MEDIAC)

Normas reguladoras del comportamiento en el aula (MEDIAC)

Dialogar en la tutoria sobre los enfoques o formas de ver la ensefianza por los alumnos
(ADMINIS)

Plan de aumento de respeto y consideracién al profesor (BIOLOG)

Introducir programas de prevencion de la violencia (FILOSOF)

MEDIDAS DE PREVENCION EN EL PAD:

Desarrollo de habilidades sociales, acogida de alumnos en situacién de desventaja
social (ORIENT)

Educacién en valores (ORIENT)

Sociograma (MEDIAC)

MEDIDAS DE PREVENCION EN LA RELACION CON LAS FAMILIAS:
Contrato de aprendizaje y compromiso con el centro entre familias y el IES (ING)

Servicio de Mediacion (ORIENT)

Escuela de Padres (ORIENT)

Agenda escolar (ORIENT) (FILOSOF)

Cuadernillo y triptico informativo (MEDIAC)

Intensificar la relacion con las familias (ADMINIS)

Animar a los padres a solicitar de forma continuada informacién sobre sus hijos al tutor
y profesores de grupo (FRANCES)

MEDIDAS DE PREVENCION EN LA RELACION CON EL ENTORNO:
Trabajar las normas de comportamiento en colaboracion con primaria (ING)

Trabajo conjunto con diferentes organismos para el desarrollo de programas
preventivos -Consejo de la juventud, Servicios sociales....-(ORIENT)

En colaboracién con AYTO'S: adolescencia, ansiedad, control emocional y relajacion.
(MEDIAC)

MEDIDAS DE ORGANIZACION EN EL AULA:

Respeto mutuo (ING)

Metodologia didactica variada(ING)

Trabajo en grupos cooperativos (ING)

Aulas grupo (ORIENT) (FIS. Y QUL.) (BIOLOG) (FILOSOF)

No impartir clase de materias ajenas en los laboratorios (FIS. Y QUI.)
Responsabilizar a los alumnos de la limpieza del aula (LENGUA)
Trabajo para las guardias (BIOLOG)

MEDIDAS DE ORGANIZACION EN EL CENTRO:

Cerrar las puertas a las 8,25 (ING)

Cambiar la nomenclatura de las faltas. Llamarlas leves o graves. (ING)
Ubicar 1° ESO en la primera planta y 2° ESO en la segunda (ING)
Coincidir horas de tutoria y Mediacion en 3°ESO (MEDIAC)

Sancionar antes de las hueve amonestaciones (AGRARIA)
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e Organizar un debate sobre la convivencia (ADMINIS)

e Buscar algun espacio para llevar a los alumnos expulsados (BIOLOG)

e Organizar sanciones en los recreos (BIOLOG)

e Controlar que los alumnos no puedan acceder a la cafeteria entre clases (LENGUA)

MEDIDAS DE ORGANIZACION EN PAT:

e Colocar las tutorias del mismo nivel a la misma hora (ING)

e Alumnos tutelados (ORIENT)

e Carné por puntos (ORIENT)

e Dedicar una hora mensual al debate sobre la convivencia (ADMINIS)

MEDIDAS DE ORGANIZACION EN EL PAD:

e Mantener los desdobles en lo grupos (ING)
e Alumnos tutelados (ORIENT)
e Carné por puntos (ORIENT)

MEDIDAS DE ORGANIZACION EN LA RELACION CON LAS FAMILIAS:

e Involucrar a las familias, ofreciendo mas informacion (AGRARIA)

e Propuesta de colaboracion en salidas extraescolares, jornadas culturales, orientacion
profesional... (ORIENT)

e Nuevas vias de comunicacioén: pagina WEB, buzon de sugerencias ...(ORIENT)

e Realizar encuesta de satisfaccién familia-centro (ORIENT)

MEDIDAS DE ORGANIZACION EN LA RELACION CON EL ENTORNO:
e Celebrar efemérides. Contactar con asociaciones para este fin (FILOSOF)
MEDIDAS DE INTERVENCION EN EL AULA:

e Entrevistas profesores/alumnos mediante “hojas de reflexién” (ING)

e Entrevistas profesores/alumnos/ padres para atajar comportamientos disruptivos (ING)

e Completar partes de faltas leves/graves (ING)

e Invitar a iniciar procesos de mediacion (ING)

e Trabajando la disrupcion” (MEDIAC)

e Sancion inmediata a la falta (BIOLOG) (ORIENT) (FILOSOF)

e Hablar con los alumnos implicados en las sanciones (BIOLOG)

e Sancionar a los alumnos que no respetan las normas de convivencia (FRANCES)

e Programa de Mediacion (ORIENT)

e Los alumnos con tres faltas graves deben ser obligados a desarrollar un programa:
"Aprender a ser personas y convivir’ (formacion tedrica y practica) (ORIENT)

e “Conducta por puntos”. Carné por puntos (FILOSOF)

MEDIDAS DE INTERVENCION EN EL CENTRO:

¢ Que los alumnos que interrumpen la clase sean sancionados en los recreos o a séptima
hora por el profesor correspondiente (ING)

¢ Unificar el criterio para la justificacion de las faltas por parte de los profesores.
Regularizar que es una falta justificada y que no. ¢,se pueden justificar los alumnos sus
propias faltas? (FOL)

e Unificar criterios a la hora de aplicar las sanciones (FRANCES)
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e Empleo de técnicas que fomenten la participacion activa del alumnado: trabajo
cooperativo (ORIENT)

e “Conducta por puntos”. Carné por puntos (FILOSOF)

e Inmediatez en la aplicacién de las sanciones (FILOSOF)

MEDIDAS DE INTERVENCION EN EL PAT:

e Trabajar las normas basicas de comportamiento: respeto del turno de palabra y respeto
a la opinién del otro (ORIENT)

e Intervencién por medio del entrenamiento en habilidades sociales, educacién en valores
y estrategias de resolucion de conflictos (ORIENT)

MEDIDAS DE INTERVENCION EN EL PAD:
e Criterios para poder expulsar a los alumnos de los PCPI (AGRARIA)
¢ Informar a los Servicios Sociales sobre el absentismo escolar (AGRARIA)

MEDIDAS DE INTERVENCION EN LA RELACION CON LAS FAMILIAS:

¢ Informar a los padres sobre las medidas del PAD (AGRARIA)

¢ Comunicacion inmediata a los padres sobre las sanciones a sus hijos (BIOLOG)
e Continuar con la Escuela de Padres (FRANCES) (ORIENT)

e Agenda escolar (ORIENT) (FILOSOF)

e Técnicas de negociacién y firmas de contrato alumnos-familias-centro (ORIENT)

MEDIDAS DE INTERVENCION EN LA RELACION CON EL ENTORNO:

e Formacion en Mediacion Escolar y Familiar con Ayuntamientos (MEDIAC)
e Desarrollar programas por parte de diferentes instituciones sociales y organismos
(ORIENTACION).

Por lo anterior superadas ya la Fase de SENSIBILIZACION (“tomamos conciencia”) y de
DIAGNOSTICO (“conocemos qué nos pasa’) y parcialmente la Fase de PLANIFICACION
(“decidimos qué hacer”) en el curso 2008/09 se acomete la fase de REDACCION DEL PLAN
(“documentamos nuestras decisiones”)
Ver Plan de Convivencia Estado actual, para a continuacién en el curso 2009-2010 seguir con
la redaccion definitiva y llevar a cabo las FASES DE DIFUSION Y DESARROLLO DEL PLAN y
posterior SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
A lo largo de los cursos 2008-2009 ,2009-2010 , 2010-11 y 2011-12 se han puesto en marcha
la mayoria de las medidas contempladas anteriormente y se puede concluir que el resultado es
altamente satisfactorio como se puede comprobar en los documentos siguientes:

Estado actual de la convivencia en el centro: ESO+BAH Y CICLOS
Resumen del plan de convivencia

Aplicacion de las normas de convivencia

Medidas del Plan de Convivencia

3.2. Normas de Organizacion y Funcionamiento NOF:

Reglamento de Régimen Interior. (Anexo | -2)

Se adjunta el Reglamento de Régimen Interior antiguo que incorpora las Ultimas
modificaciones sobre el uso de mdviles y prohibicion de fumar en el recinto escolar, y
acuerdos sobre evaluacion continda.

Dicho RRI sera sustituido por las Normas de Organizacion y Funcionamiento cuando se
termine con la elaboracion del PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, teniendo en cuenta el
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Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC 18-11.2010).

En el mencionado Decreto en el CAPITULO Il AUTONOMIA DE ORGANIZACION contempla
en su Articulo 72), el contenido de dichas NOF: Normas de organizacion y funcionamiento
del instituto. Que es el siguiente:

1. Las normas de organizacion y funcionamiento recogeran la organizacion
general del instituto, conforme a lo establecido en el presente reglamento
organico.

2. El equipo directivo coordinara y sera responsable de la elaboracion de las
normas de organizacion y funcionamiento del instituto de acuerdo con las
directrices establecidas por el consejo escolar y las propuestas realizadas por
el claustro de profesores.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento seran informadas por el claustro
de profesores y aprobadas y evaluadas por el consejo escolar.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan tener en cuenta las
etapas educativas y ensefianzas que se imparten en el mismo, e incluiran;

a) La organizacion de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) La organizacion y reparto de responsabilidades aprobadas y no definidas por la
normativa vigente.

c) La concrecion del régimen de funcionamiento del consejo escolar y el régimen
de funcionamiento de las comisiones que se constituyan en el mismo, no
contempladas en la normativa vigente.

d) La organizacion y el uso de los espacios e instalaciones del instituto.

e) La planificacion general del instituto y el funcionamiento de los servicios del
mismo, incluidos los servicios complementarios, asi como las normas para el
adecuado uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del instituto.

f) Los mecanismos para facilitar e impulsar la comunicacién y la colaboracién
entre los distintos miembros de la comunidad educativa, asi como para facilitar
la relacién con el entorno.

g) Los criterios para la asignacion de tutorias.

h) Las normas de convivencia que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia del instituto.

i) Aguellos aspectos relativos a la organizacioén y funcionamiento del instituto no
contemplados en la normativa vigente.

i) Las condiciones en las que los alumnos pueden ejercer el derecho de reunién
en el instituto.

k) Aquellos otros aspectos que determine la normativa vigente.

5. Es responsabilidad del equipo directivo hacer publicas las normas de
organizacion y funcionamiento del instituto. Para ello adoptara las medidas
adecuadas para facilitar su conocimiento, informacién y consulta por el conjunto
de la comunidad educativa, orientar a los alumnos y a sus padres, madres o
representantes legales, favoreciendo, de esta forma, una mayor implicacion del
conjunto de la comunidad educativa en el instituto.

EL BORRADOR DEL MISMO SERA PRESENTADO A LA CCP EN ESTE CURSO

4.- PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA O MODIFICACIONES DE LOS YA
ESTABLECIDOS.

4.1. Proyecto Curricular de Secundaria. (Anexo 1l-1)

Se adjunta el Proyecto Curricular de la ESO, elaborado por la CCP y aprobado por el
Claustro el 30 de junio de 2009.
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Se tiene que revisar la parte incompleta del mismo, apartado:

j) Concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que debera contemplarse en
todo caso, un plan relacionado con la competencia lectora y escritora, y otro
relacionado con la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el curriculo.

Dicha revisién debera contemplar el compromiso de los diferentes departamentos
didacticos en relacién con los proyectos que se desarrollan actualmente en el
centro y de manera especial lo relativo al PLAN LECTOR y al PLAN TIC. ( Ver
Anexo lI-11)

En la CCP se tendra que analizar el apartado €) Criterios y procedimientos para la
evaluacion anual del Proyecto Curricular. Teniendo en cuenta la EVALUACION
realizada por los departamentos el curso pasado en la MEMORIA ANUAL. ( Ver
Anexo II-111')

4.2. Proyecto Curricular de Bachillerato.

Se adjunta el Proyecto Curricular de Bachillerato. (Anexo II-2) , que ha sido reelaborado a lo
largo del curso 2010-2011 por la CCP, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 74/2008, de 31
de julio por el que se establece el Curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Cantabria(BOC 12/08/2008).

e Ver estructura PC de Bachillerato
e ltinerarios de Bachillerato LOE: BCT y BHCS

e Agrupamiento de materias del Bachillerato LOE 2011-2012 en el IES

Foramontanos

4.3. Proyectos Curriculares de Formacién Profesional Especifica.
Se adjuntan los Proyectos Curriculares de la Formacion Profesional Especifica:

Técnico Gestion Administrativa (LOE reelaboracion 2011-2013)
Administracién y Finanzas.

Instalacion y Mantenimiento Electromecénico de maquinariay conduccion
de lineas.

Mantenimiento de Equipo Industrial.

Trabajos Forestales y Conservaciéon del Medio Natural.

Organizacién y Gestiéon de los Recursos Naturales Y Paisajisticos

PCPI: Ayudante Técnico en APROVECHAMIENTOS ,CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (ATCMM):Horario y Titulo

Ver TGA- AF- MCL-MEI -TF - OGRNP - PCPI(ATCMM)

Dichos Proyectos tienen que ser modificados para adaptarlos a
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial
Sistema Educativo en la Comunidad Autonoma de Cantabria,(BOC
24-08-2010) en lo que respecta a la promocion ,condiciones de
matricula parcial, anulacién de matricula, renuncia a convocatoria
de septiembre y denominacion de evaluaciones incluida la
extraordinaria anteriormente convocatoria de gracia

4.4. Plan de Orientacion Académicay Profesional y Plan de Accién Tutorial.
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Se adjunta el POAP y el PAT elaborado por el Departamento de Orientacién y teniendo en
cuenta las sugerencias de la CCP y Tutores.

4.5. Programaciones didacticas de areas, materias y modulos.

Se adjuntan programaciones de materias y médulos, segun las instrucciones del Servicio
de Inspeccion sobre Programaciones didacticas correspondientes a la E.S.O. Bachilleratos,
Ciclos Formativos de grado medio y superior. ( Ver carpeta de Programaciones Didacticas)

Aprobadas por la CCP el dia 23 de noviembre de 2011 (se adjunta acta)

Se ha prestado especial atencion a que cumplen los requisitos exigidos de acuerdo con
las instrucciones de la Circular de inicio de curso 2011/12 ESO: Decreto 57/2007, de 10 de
mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Articulo 12.-1°BACHILLERATO : Decreto 74/2008 de
31de julio, por el que se establece el curriculo del bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Cantabria (BOC del 12 de agosto) (articulo15) yLas programaciones didacticas de los
modulos profesionales de acuerdo con la Resolucion de 30 de abril de 1996 (BOE de 17 de
mayo) y en el articulo 18 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
5.1. Programa de Actividades complementarias y extraescolares.

Se adjunta programacioén. (ANEXO V)

5.2. Organizacion, funcionamiento y horario de la Biblioteca.

Esencialmente las normas que van a regir la biblioteca estan recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno que son las siguientes:

1) La biblioteca es el lugar indicado para el estudio y lectura de los/as alumnos/as.

2) En la biblioteca estara prohibida cualquier actividad que interfiera el punto anterior,
exigiéndose silencio y respeto a los compafieros, de la misma manera no estara
permitido comer, beber o fumar.

3) el profesor que controle la biblioteca sera el responsable de que exista el ambiente
adecuado para el estudio y de supervisar la consulta y formalizar el préstamo de libros.

4) Los libros de consulta general no podran ser sacados de la biblioteca.

5) Elresto de los libros podran ser prestados con las siguientes condiciones:

A) Los libros se sacaran de uno en uno (como norma general) y seran devueltos
en un plazo maximo de 15 dias. Se podra solicitar renovacion del préstamo una
semana mas. Se podran efectuar un maximo de dos renovaciones.

B) El profesor que controle la biblioteca rellenara la ficha de préstamo, tanto para
los prestamos de alumnos/as como los de profesores/as.

C) Elincumplimiento del plazo de devolucion provocara la amonestacion privada y
por escrito, en el caso de que haya transcurrido mas de un mes de retraso.

D) Si el libro no ha sido devuelto en el plazo de un mes y medio habra de
reponerse.

6) Solo podran registrar libros los profesores/as encargados de la Biblioteca.

7) Todos los libros que lleguen al centro seran registrados inmediatamente, formando parte
asi de los fondos de biblioteca, no serd dado como bueno ningun albaran de compra que
no tenga el visto bueno del bibliotecario.

8) Los libros que tengan los distintos departamentos en sus aulas materia u otro lugar
deberan figurar como prestados y estar registrados con esta situacion en el registro
central de biblioteca.

9) Los profesores/as deberan rellenar una ficha de préstamo por cada uno de los libros que
saquen de la biblioteca

10) Los fondos bibliogréaficos de la Biblioteca estan ordenados de acuerdo a la division
CDuU.
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Como encargados de la Biblioteca figuran: Margarita Gonzalez Lépez (profesora del PCPI)
con 2 horas lectivas y Raquel Sardio Diaz (profesora de Lengua) y la profesora Rosa Huerta
Nifio, con 2 horas lectivas de su horario dedicadas a tal fin. Este horario implica el registro y
mantenimiento del archivo informético de la misma, y el disefio de actividades de difusion y
conocimiento de la biblioteca y de animacion a la lectura y organizacién de las Jornadas
Culturales con la colaboracion de alumnos y profesores.

Se adjunta dicho horario de responsables. (ANEXO IV-1)

Durante los dos recreos diarios, un profesor estara a la disposicion de los alumnos/as
para consultas, préstamos, etc. en la Biblioteca.

Esta dedicacion se realiza entre profesores voluntarios segln horario que se adjunta:
(Horario de Guardias en Biblioteca) , (H. General de guardias), (H. guardias de Recreo en
la biblioteca) y (H. patio en los recreos)

5.3-Viajes de Estudios e Intercambios Escolares que se pretenden realizar.

Viajes de Estudios

Los alumnos/as de los cursos terminales, concretamente 4° ESO, estan interesados en la
realizacion de un viaje de fin de estudios. Estos alumnos/as estan trabajando sobre la
financiacion del mismo, para ello realizan un plan de actuacion que les permitira conseguir
determinadas subvenciones (loteria, venta de polvorones, etc...), La responsable del
departamento de Actividades Extraescolares, sigue de cerca estas iniciativas y participa en el
asesoramiento de las mismas.

Durante el presente curso se propondra a los alumnos de 4° ESO la realizacion de un viaje de
estudios que debera tener un amplio contenido cultural, organizandose desde la agencia de
viajes las visitas a museos, ciudades importantes, etc., como medio para el conocimiento de
otras culturas. Bajo el lema Capitales Europeas, este afio se viajara a Portugal. El curso
pasado se viajo a Paris y se intentard, a lo largo de unos afos, viajar a distintas capitales
europeas que destaquen por su interés cultural y artistico.

Para la financiacion de dicho viaje se organizaran las siguientes actividades: celebracién de San
Valentin, venta de productos navidefios, venta de la loteria de Navidad, participacién en la
Cabalgata de Reyes de Cabezo6n de la Sal, participacion en la tradicional fiesta de las Marzas si
no es realizada por los alumnos/as de 2° ESO, etc.

Habra que evitar que los alumnos mas implicados en la organizacion y colaboraciéon de dicho
viaje pierdan clases, por ello, aprovechando que el Centro abre por la tarde, algunas de estas
actividades se coordinaran fuera de horario escolar.

Ademas durante el presente curso escolar la contabilidad sera llevada con la colaboracion de
un alumno participante en el Viaje de Fin de estudios.

Intercambios Escolares

Alumnos del PEB de los IES Foramontanos /IES José Hierro de San Vicente de la Barquera
/Torquay Boys’ Grammar School, en la localidad de Torquay en el sur de Inglaterra.
www.thgs.co.uk continGan en el presente curso con el Proyecto de Intercambio aprobado por
la Consejo Escolar .
+ Fechas prevista:

= 12 Fase Visita de los alumnos a Torquay del 12 al 19 de octubre de 2011.

= 22 Fase Visita de los alumnos ingleses: durante la 22 quincena de marzo de 2012.
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4 Alumnos y profesores participantes

= Participan 22 alumnos, 8 del IES Foramontanos, de 3° de ESO, y 14 del IES José
Hierro.
= Tres profesores acompafantes, Inmaculada Corral de nuestro centro y dos profesora
del IES José Hierro.
#+ Medios de transporte.

+ Actividades previstas

e Los programas de intercambio conllevan una serie de actividades programadas por el
centro y un tiempo de convivencia con las familias de acogida.

e Las actividades que programa el centro incluyen salidas o actividades de interés cultural
y turistico y actividades dentro del centro con asistencia a clase. Estas actividades
persiguen mejorar el conocimiento de los chicos ingleses de la lengua y de la cultura
espafiola y, también, de nuestra localidad. Ademas, quieren dar la oportunidad a otros
alumnos, personas y organismos de la zona a entrar en contacto con profesores y
alumnos de otro pais y, por ultimo, van a mejorar la relacion y a estrechar lazos con la
cultura britanica, a través de actividades lidicas y culturales.

e Eltiempo de convivencia con las familias implica que éstas se hacen responsables de
la seguridad y del bienestar del chico al que acogen. Deben asi controlar sus entradas,
salidas, actividades de ocio fuera de casa, personas con las que se relacionan,
alimentacion, salud y comodidad mientras estén a su cargo. El centro no es
responsable de los alumnos mientras estos estan con las familias, aunque los
profesores si estaran a su disposicion para cualquier emergencia imprevista que pueda
ocurrir.

e Las actividades en Inglaterra las organiza el centro inglés con un programa y objetivos
similares a los nuestros.

e Se fomentara desde la asignatura de inglés contactos con los chicos implicados y
actividades previas al viaje de conocimiento del centro y la zona.

#+ Gastos previstos
e Billetes Seguro de viaje.
e Actividades en Espania.

5.4. Auxiliar de CONVERSACION

Al IES Foramontanos se le ha asignado para el presente curso una auxiliar de
conversacion, de Inglés: Kristen Grinager de Reino Unido cuya funcién sera la de apoyar al
Departamentos de Inglés en las clases de conversacion. El tiempo lectivo asignado a esta
auxiliar sera de 12 horas semanales y estaran con nosotros del 1 de octubre 2011 al 31 de
mayo de 2012.

Las actividades que desarrollara tendran como objetivo mejorar la competencia oral de los
alumnos en inglés, tanto pasiva como activa, motivarles para el aprendizaje y uso de la
lengua, mejorar el conocimiento y la valoracion de la cultura y realidad britanica.

El trabajo del Auxiliar de Conversacion se centrard con los alumnos de los grupos Bilingiie
de 1°, 2°, 3° y 4°de ESO. Todos los alumnos de estos niveles tendran una clase de
conversacion a la semana. Ver horario de Kristen Grinager para el curso 2011-12. El
trabajo realizado en estas clases sera evaluable.
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Puntualmente asistira a las clases del resto de los grupos de ESO para apoyar algunos
contenidos culturales de la programacién y permitir al resto de los alumnos un contacto real
con la lengua inglesa y su cultura.

Semanalmente habra una reunién de coordinacion entre el Auxiliar de Conversacién y las
Profesoras del Programa bilinglie para programar y evaluar las actividades desarrolladas.

La auxiliar de conversacidn de Inglés imparte clases a los profesores participantes en el
programa Bilinglie, un dia a la semana segun el nivel de los mismos.

Este curso contamos también Chandrika Francis, becaria fulbright que asistira a
aquellos grupos que llevan a cabo el Programa Global Classrooms (2°, 3°y 4° cursos
de la ESO en el PEB) y sera también auxiliar de conversacién para 2° de bachillerato en
el PEB.

6. PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO

6.1.-Plan de Atencion a la Diversidad del Centro (PAD) :

- Tras varios afos sin hacer una revision exhaustiva del PAD, el proximo curso se
convocaran reuniones de trabajo de la CESPAD, para revisar criterios y medidas
de actuacion de Atencion a la Diversidad.

- Una de las asignaturas pendientes de nuestro PAD es la realizaciéon de
Adaptaciones Curriculares Significativas. Deberiamos concretar criterios de
actuacion en este sentido. Uno de los cometidos del Departamento de
Orientacion en el préoximo curso sera hacer un seguimiento de este tipo de
medidas.

- Se intentard, en la medida que lo permita la confeccién de horarios, establecer
un grupo de PROFUNDIZACION en 3° y 40 de ESO. Estos grupos trabajaran con
una Adaptacion Curricular Grupal, teniendo como finalidad alcanzar los objetivos
minimos propuestos para la etapa.

- En este curso se va a distribuir a los alumnos con necesidades de PT/AL,
COMPENSATORIA, y REFUERZO ,tanto en 1° como en 2° de la siguiente
manera:

= PT/AL : grupo 1° ESO A

= Compensatoria: grupo 19 ESO B
= Refuerzo: grupo 1° ESO C

= PT/AL : grupo 29 ESO A

= Compensatoria: grupo 2° ESO B
= Refuerzo: grupo 2° ESO C

- 6.2.Programa de Educacion Bilingue Inglés-Espafiol (PEB)

- 6.3.El programa GLOBAL CLASSOOMS

-  6.4.PLAN LECTOR

- 6.5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD: Programa Agenda 21 Escolar y Programa de huertos
y jardines escolares.

- 6.6. PLANTIC.
- 6.7. Proyecto de AULA TIC IES FORAMONTANOS

- 6.8.Plan de Interculturalidad
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- 6.9 Continuar con el desarrollo de la ACCION TUTORIAL COMO FACTOR DE CALIDAD
EN LA EDUCACION

- 6.10.Continuar con el desarrollo del PLAN PROA:ACOMPANAMIENTO

- Actualmente el PROA se organiza segun la Orden EDU/34/2009, de 6 de abril, a través de
la cual se desarrolla el Programa de Acompafiamiento Escolar en Educacion Secundaria
Obligatoria y el Programa de Apoyo y Refuerzo Educativo.

- Desde el PROA pretendemos conseguir entre otros, los siguientes objetivos:

- - Facillitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo, asi como el
aprendizaje de técnicas de estudio.

- - Aumentar las expectativas educativas del alumnado.

- -Mejorar las perspectivas escolares del alumnado con dificultades educativas en las
areas instrumentales.

- - Mejorar la integracién social del alumnado en el grupo y en el centro.

- - Favorecer la continuidad y coherencia escuela-familia-entorno.

- Los alumnos/as que actualmente estan en el PROA son 30: 10 de 1°, 14 de 2°, 6 de 3°
de ESO. Este ndimero variard después de la primera evaluacion, ya que los tutores
propondran proponer a mas alumnos/as.

- Este afio contamos con 4 monitoras, de los cuales una se encarga de cuidar el
comedor (Amelia Ibafiez Mantecon) de lunes a jueves, en el que estan alumnos del plan
PROA y del programa BILINGUE. Tienen que estar al cuidado durante la comida y en la
hora libre que les queda hasta que comienzan las clases, para que realizan deporte,
informética, manualidades y ven peliculas.

- . Una monitora es la coordinadora del programa (Joana Gutierrez Gutierrez) ,con una
dedicacion de 20h semanales , parte de esa dedicacion la realiza en jornada de mafana,
con la realizacin de apoyos dentro del aula, LCL,CS de 1°y 2° ESO en las materias de
lengua y sociales ,con el objetivo de detectar las carencias de los alumnos y conocer el
desarrollo de la programacion para poder ajustar los apoyos de la tarde junto con las otras
dos monitoras. Y los otras dos monitoras realizan la labor de acompafiamiento,
(Cristina y Patricia Garcia Blanco )que consiste en ensefiar al alumnado técnicas de
estudio, utilizando para ello los textos que estdn dando en las clases de por la mafiana, y
organizacion de tareas y trabajos de clase.

- 6.11. PROYECTOS DE INNOVACION DE FORMACION PROFESIONAL:

- EI'lES Foramontanos participa en dos Proyectos: “MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
AUTOMATIZADOS” y “linkFOR, conectados por los bosques”, dentro de la modalidad
de Ayudas a Proyectos de Innovacion en la formacion profesional, convocados de acuerdo
con la Resolucion de 5 de abril de 2011, de la Secretaria de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se convocan ayudas destinadas a la realizaciéon de proyectos de
innovacion aplicada y transferencia del conocimiento en la formacion profesional del
sistema educativo, (B.O.E 27 de abril de 2011).De acuerdo con la Resolucion de 21 de
octubre de 2011, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacién Profesional, por la
que se conceden ayudas destinadas a la realizacién de proyectos de innovacién aplicada y
transferencia del conocimiento en la formacion profesional del sistema educativo. (BOE 26-
10-2011).

- Dichos proyectos son aprobados con una subvencion de 28728,94€ y 39852,50€
respectivamente ,por lo cual se procedera al desarrollo de los mismos por parte de los
departamentos implicados y con la especial implicacién de los coordinadores de los
mismos: Rafael Sancho Cayuso y Carmen Rios Bartolome.

e LINKFOR,CONECTADOS POR LOS BOSQUES
e MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS

- 6.12.Proyecto de INMERSION LINGUISTICA

- Participaron en el Programa 13 alumnas y 12 alumnos elegidos segun unos criterios

consensuados por el Departamento de inglés, de entre todo el alumnado de 2° de la ESO

Programacién General Anual Pagina : 23


../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/ACCION%20TUTORIAL2010-11.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Otros%20Proyectos%202010-2011/ACCION%20TUTORIAL2010-11.docx
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Proyectos%20Institucionales%20en%20el%20IES%20Foramontanos/PROA
../../Datos%20de%20programa/Microsoft/Word/Programa%20de%20inmersion%20lingüistica

|.E.S. “Foramontanos” Cabezoén de la Sal PGA- Curso :2.011/2.012

gue solicito realizar la actividad,aconpafados por los profesores Gema Gonzéalez y Adrian

Ortega , siendo el destino en Lekaroz (Navarra) y realizado del 2 al 8 de octubre de 2011.

>

6.13.- IMPLANTAR LAS MEDIDAS DE LA EIRL EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES :Plan de autoproteccion del Centro: Plan de Emergencia, Informe de
EIRL Varios EIRL .

Con fecha 19 de enero de 2011 el director ha recibido en mano el informe emitido por el
Servicio de Riesgos Laborales de la Direccion General Personal Docente la
“EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES” realizada en nuestro centro
durante el afio 2010.

En el citado informe, que consideramos positivo para ayudarnos a mejorar las
condiciones de trabajo de todo el personal y la seguridad de nuestro alumnado, existe
un capitulo denominado “PROPUESTA DE PLAN DE ACCION” que enumera las
situaciones de riesgo detectadas, asi como las medidas preventivas a adoptar en base
al nivel de intervencion, indicando como responsable al director y la fecha de los
plazos para la adopcién de las medidas son las expresadas a continuacion:

= Marzo 2011, nivel de intervencién 4, 24 medidas
= Mayo 2011, nivel de intervencién 3, 119 medidas
= Septiembre 2011, nivel deintervencién 2 , 72 medidas
= Enero 2012, nivel de intervencién 1 9 medidas

En total 224 medidas que se deberian adoptar en el IES Foramontanos en los plazos
fijados, medidas que exceden las posibilidades econdmicas y materiales del
propio centro, hay que tener en cuenta que varios de los riesgos detectados existen
desde hace afios y son debidos a la propia estructura del edificio, antigliedad de la
magquinaria y al no haber implantado las medidas preventivas en materia de riesgos
laborales con anterioridad.

Por lo anterior esta direccion no puede asumir en ningln caso la responsabilidad
de las consecuencias de los riesgos derivados de las actuaciones que no es
posible acometer desde el propio centro por superar ampliamente las
posibilidades econdémicas del mismo. Entendiendo que la responsabilidad
atribuida al Director se debe trasladar a esa Direccién General para que adopte las
medidas oportunas teniendo en cuenta el coste econdmico y los servicios de que
dispone para la realizacion del PLAN DE ACTUACION, dotandolo de la flexibilidad
correspondiente en cuanto a los plazos y actuaciones a acometer.

No obstante, ya hay medidas puestas en marcha como: la realizacién de la OCA de
magquinaria cuyo informe nos obliga a la renovacién de varias maquinas sobre todo de
los talleres de mantenimiento, peticién de reforma integral de los vestuarios del centro
gue ya esta en estudio por parte de la Unidad Técnica, solicitud de presupuestos de
construccion de almacén de residuos, revisiones de calderas y recipientes a presion,
EPIS y otras actuaciones.

Por lo tanto si hay recursos econdmicos al respecto, para poder subsanar los
defectos sefialados en este valioso informe, pues careceria de sentido no utilizar
los datos en él recogidos para adoptar todas las medidas preventivas propuestas
y mantenimiento de las mismas en el futuro.

(Planteado al DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y POLITICA EDUCATIVA
el 31 de marzo de 2011).

En las necesidades de obras y equipamiento se contemplan las mismas con un coste
que es considerable.
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- 6.14.- PREMIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO “VICENTE
FERRER”

- ElLE.S. Foramontanos patrticipo en los Premios Nacionales de Educacion para
El Des ar r ol Fexerf déiaauerdo toa la resoluciéon 23 de Febrero de
2011, B.O.E. 22/03/2011, con la presentacioén del proyecto “I.E.S. Foramontanos:
El Compromi so con el desar r abtehiendacebpremior et o educ
en la categoria de Educacién_Secundaria.

- El objetivo del premio ademés del reconocimiento de la labor realizada, tiene un
caracter formativo y consiste en la participacién en un seminario de intercambio
y de formacidn en buenas practicas para el desarrollo.

- Las representantes del centro en el seminario son las profesoras Julia Bajo
Fernandez y Inmaculada Corral Rodriguez, dicho Seminario de Intercambio y
Formacién en Buenas Practicas en Educacién para el Desarrollo que se celebrara
en el Centro de Formacion para la Cooperacion Espafiola de Santa Cruz de la
Sierra en Bolivia del entre el 27 de agosto y el 4 de septiembre. El Seminario
tendra una duracion de 40 horas lectivas.

- Este Seminario tiene como objetivo principal; favorecer la practica de la Educacion
para el Desarrollo de los centros educativos.

Siendo objetivos especificos del Seminario:

Presentar e intercambiar entre los participantes las practicas educativas
premiadas.

Formar en Educacién para el Desarrollo, por parte de personas expertas en
Educacién para el Desarrollo.

Realizar visitas organizadas a los proyectos educativos que la Cooperacién
Espafnola desempefia en Bolivia.

- Los centros premiados, asi como los docentes asistentes al seminario, se
comprometen a colaborar y participar en las acciones de difusion que pudieran
derivarse de este premio organizadas por la AECID y/o el Ministerio de Educacion,
entre otros el Encuentro Nacional de Docentes en Educacion para el Desarrollo.

- Los beneficiarios del premio estaran obligados a:

Enviar un resumen del proyecto presentado, de no mas de dos paginas,
ajustado al modelo que se les enviara una vez notificado el premio. Plazo de
entrega previo a la participacion en el seminario.

Presentacion en formato digital del proyecto presentado y material gréfico
complementario (pdsters, fotografias...) para exponer durante la realizacion del
seminario.

Memoria de la experiencia. Plazo de entrega el 16 de septiembre de 2011.

- Laceremoniade entrega de la lll edicién del Premio Nacional de Educacion para
el Desarrollo “Vicente Ferrer” se desarrollo el 6 de septiembre en el Palacio Santa
Cruz, sede del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, con la
asistencia de Inmaculada y de Julia.

- Se adjunta documentacién sobre el mismo

- 6.15.- PLAN DE ACCION EVALUACION DE DIAGNOSTICO

OTROS PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO:

- Continuar con el Proyecto “ERES LO QUE COMES”

- Empresa virtual “Cantabria Exquisita”

- Mediacion

- Jornadas Culturales:2011/2012

- Mejorade latransicién de primaria a secundaria.

- Proyecto AMPA IES Foramontanos”..de valores por el Fora”

7.-EVALUACIONES Y SISTEMA DE RECUPERACION.
CALENDARIO DE EVALUACIONES 2011/2012:
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« ESO+BACHILLERATO

o« CICLOS FORMATIVOS

Se establecen para este curso tres evaluaciones, incluida la final, que se desarrollan segun el
calendario recogido en el D.O.C.

Los Jefes de cada Departamento didactico elaboraran la informacion relativa a la Programacion
Didactica que dara a conocer a los alumnos a través de los profesores de las distintas materias.
Debe tenerse en cuenta que esta informacion va dirigida a los alumnos, por tanto debera
concisa y su redaccién adecuada para quienes va destinada.

En la informacién dirigida a los alumnos no podran faltar los objetivos, los criterios de
evaluacion, los criterios de calificacion y los minimos exigibles para obtener una valoracion
positiva.

8.-PLAN DE FORMACION CURSO 2011-2012

Seminario: Trabajo interdisciplinar desarrollo de las competencias

9. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(FCT).
Las previsiones de realizacion de la FCT en el curso 2011-2012 son las siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION:

CFGM “Instalacién y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion de lineas”.
En el periodo octubre-diciembre de 2011, dos alumnos estan llevando a cabo la FCT. La
distribucion de alumnos en las distintas empresas es la siguiente:

PRIMER SEGUNDO

. P NOMBRE  ACUERDO EMPRESA

BUSTO CARNERO g'-EJANDR 38/39011441 ;EAXT'L SANTANDERINA|
DiAZ GOMEZ ANGEL 38/39011441 ;EAXT"' Sl ARy

Para el curso2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 13 alumnos durante el dltimo
trimestre (abril-junio), con una duracién de 380 horas.

La distribucion del alumnado en las distintas empresas se esta planificando.

En cuanto a los gastos econémicos seran los relacionados con el transporte.

El profesor-tutor encargado de la FCT es Julian Arozamena San José

CFGS “ Mantenimiento de Equipo industrial”.

Para el curso 2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 11 alumnos durante el tltimo
trimestre (abril-junio), con una duracién de 380 horas.

La distribucion del alumnado en las distintas empresas se esta planificando.

En cuanto a los gastos econdmicos seran los relacionados con el transporte.

La profesora- tutora encargada de la FCT es M2 Angela del Barrio Juanes.

2. DEPARTAMENTO DE AGRARIA

CFGM “Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural”

En el periodo octubre-diciembre de 2011, tres alumnos estén llevando a cabo la FCT. La
distribucion de alumnos en las distintas empresas es la siguiente:

PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO NOMBRE ACUERDO EMPRESA

] CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GUTIERREZ | VEGA SERGIO | 46/39011441 || GANADERIA,PESCA Y BIODIVERSIDAD-
DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD

HOZ H RIVADULLA H ENRIQU H 46/39011441 H CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
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PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE ACUERDO EMPRESA
E GANADERIA,PESCA Y BIODIVERSIDAD-
DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD
‘ IBANEZ H DIAZ H YOANNA H 31/39011441 H FLORENCIO LOPEZ CASTANEDA

Durante el curso 2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 10 alumnos durante el dltimo
trimestre (abril-junio), con una duracion de 380 horas.
La distribucion del alumnado en las distintas empresas se esta planificando.
En cuanto a los gastos econémicos seran los relacionados con el transporte.
La profesora-tutora encargada de la FCT es Marta Cebrecos Brogeras

CFGS “Gestion y Organizacion de los recursos naturales y paisajisticos”

Durante el curso 2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 23 alumnos durante el dltimo
trimestre (abril-junio), con una duracion de 380 horas.
La distribucién del alumnado en las distintas empresas se esta planificando.
En cuanto a los gastos econdmicos seran los relacionados con el transporte.
El profesor-tutor encargado de la FCT es Jesus Pérez Hernandez.

2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
CFGM “Gestion Administrativa LOGSE

En el periodo octubre-diciembre de 2011, siete alumnos estan llevando a cabo la FCT. La
distribucion de alumnos en las distintas empresas es la siguiente:

PRIMER

SEGUNDO

. P NOMBRE  ACUERDO EMPRESA
\ AMIEVA H GUTIERREZ H LAURA H 42/39011441 H TIENDAS CONEXION SL

BALDIZAN RUBIN SHEILA 20/39011441 QXLLJNTAM'ENTO DE CABEZON DE LA
‘ BARQUIN H CALDERON H YANIRE H 28/39011441 H TRANS MAIFA S.L.

FERNANDEZ MIGUEL GUILLERMO | 20/39011441 QXENTAM'ENTO Dis ROl D Ly
\ GARCIA H SAIZ H SARAY H 42/39011441 H TIENDAS CONEXION SL
‘ MACHO H FACES H EVA H 30/39011441 H ASESORIA CANALES
\ ODRIOZOLA H TORRE H LORENA H 42/39011441 H TIENDAS CONEXION SL

La profesora-tutora encargada es M2 Jesus Iglesias Martinez

CFGS: “Administracién y Finanzas”

Durante el curso 2011-2012, se tiene previsto realizar la FCT con 10 alumnos durante el dltimo

trimestre (abril-junio), con una duracién de 380 horas.
La distribucion del alumnado en las distintas empresas se esta planificando.
En cuanto a los gastos econdmicos seran los relacionados con el transporte.
La profesora-tutora encargado de la FCT es Belén Ruiz Safiudo

REALIZACION DE LA FCT EN EUROPA. CARTA AMPLIADA ERASMUS

La Ley Orgéanica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 3.5, que la
formacién profesional de grado superior forma parte de la educacidn superior junto con las
ensefianzas universitarias, las ensefianzas artisticas superiores, las enseflanzas de artes
plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

El Organismo Autonomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) tiene como mision
gestionar la participacién espafiola en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la
Union Europea. Es la Agencia Nacional espafiola del PAP y, por tanto, responsable de
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desarrollar las acciones descentralizadas de los diferentes programas, entre ellos el programa
ERASMUS para la educacién superior. EI Organismo auténomo esta adscrito al Ministerio de
Educacion.

El Programa de Aprendizaje Permanente es un programa de accién comunitaria que ha sido
adoptado en la Decision n°® 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
noviembre de 2006. Este programa sustituye e integra los programas Socrates y Leonardo da
Vinci. Dentro del Programa de Aprendizaje Permanente, el programa Erasmus tiene como
objetivo atender las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en
ensefianza superior y en Formacion Profesional de nivel superior, asi como a las instituciones
gue imparten este tipo de formacién.

Para todos los paises europeos, favorecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida se ha
convertido en una prioridad politica, especialmente a partir del Consejo de Lisboa de marzo de
2000, y de la aprobacién de los objetivos para 2010.

La Consejeria de Educacion de Cantabria es promotora, a través de un consorcio formado por
los 26 centros de titularidad publica (entre ellos el IES FORAMONTANOS).que imparten
ensefianzas de formacion profesional de grado superior, en posesién todos ellos de la Carta
Universitaria Erasmus, del proyecto “Educantabria movilidad Formacion Profesional en Europa
2012-2013”, que tiene como objetivo que los alumnos de los centros de titularidad publica de
Formacién Profesional de grado superior realicen practicas en centros de trabajo en Europa, al
tiempo que cursan el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y que obtengan
el reconocimiento y la acreditacién de toda la formacién con el fin de:

Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias profesionales,
asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

Aumentar su motivacién, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro pais, con
vistas a aumentar las posibilidades de empleo y a facilitar la insercion profesional.

Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar de
trabajo.

Conseguir una formacién con validez de reconocimiento en Europa.

En el curso 2007-2008 se obtuvo la carta ampliada Erasmus. En el curso 2008-2009 se

obtuvo la ampliacion de dicha carta Erasmus hasta el curso 2013.

De esta forma, los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior que lo deseen podran
realizar la FCT en Europa durante el curso 2010-2011.
Por su parte, la Consejeria de Educacion ha ofertado distintos cursos de idiomas (francés e
inglés) a través de la UNED. Dichos cursos se llevaran a cabo durante 3 meses y en horario de
tarde.
Son 5 los alumnos los que se han inscrito provisionalmente para participar en el programa
ERASMUS de FCT. Tres alumnos son del Ciclo Formativo de Grado superior Gestién Y
Organizacion de los recursos Naturales y Paisajisticos GORN2 y dos alumnos son del Ciclo
Superior de Administracion y Finanzas.
Esta préxima publicacion de la Orden que regula la convocatoria del programa ERASMUS para
el curso 2011-12 para la realizacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo en paises
de la UE para los alumnos que cursan Ciclos Formativos de Grado Superior en centros de
titularidad publica, los alumnos preinscritos e interesados en esta convocatoria cumplimentaran
las solicitudes con ayuda de sus profesores tutores de FCT. y la colaboracion de los
departamentos de Inglés y Francés.

10. MEMORIA ADMINISTRATIVA.

10.1. Documento de Organizacion del Centro (DOC) y la Estadistica de Principio
de curso.

10.2. Proyecto de Gestion del Centro (PGC):
Esta regulado en el capitulo 1l AUTONOMIA DE GESTION del ROC, en su articulo 73, siendo
su contenido:
El proyecto de gestion del instituto incluiré:
a) Proyecto de gestién econdmica del instituto.
b) Organizacion de los recursos humanos del instituto.
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c) Utilizacién de los recursos materiales e instalaciones del instituto.

El proyecto de gestidn del instituto sera informado por el claustro de profesores y aprobado y
evaluado por el consejo escolar.
Estando pendiente de elaborar por parte del equipo directivo.

Por lo anterior se adjunta el Presupuesto correspondiente al Curso 2011/2012 (aprobado

por el Consejo Escolar el 18/01/2011)

10.3. Informe situacién recursos materiales y necesidades que se pretenden
cubrir alo largo del curso.

Ver NECESIDADES de equipamiento, mobiliario y obras realizadas y priorizadas al
Servicio de Inspeccion en el mes de JUNIO.

10.4. Informe sobre reformas futuras.

OBRAS de caracter URGENTE por orden DE PRIORIDAD:

Reforma integral de los vestuarios del gimnasio:

Necesidad planteada al DG de Coord. Y Politica Educativa el 21/12/2010, aprobada por
la Oficina Técnica, previsto realizar verano2011(NO REALIZADA),

Continuar con el cambio de ventanas y persianas del edificio principal
(imprescindible) , que parcialmente comenzo6 a realizarse en el verano de 2010 y
continuara en cursos sucesivos, hasta la renovacién total. 12 Fase.Realizada
verano2010,22Fase.Previsto realizar verano2011(NO REALIZADA),3%Fase:Previsto
realizar verano2012,42 Fase:Previsto realizar verano2013 , VER JUSTIFICACION

Drenaje y asfaltado del aparcamiento del centro  (imprescindible) , dado que su
estado actual en caso de lluvia sufre inundaciones Obra realizada a Ultimos de agosto
de 2006 y denunciada al jefe de la Oficina Técnica el dia 1 de septiembre ya que solo
se habia echado el pavimento sin realizar ningun tipo de drenaje como se venia
pidiendo desde hacia varios afios .El 4 de junio se notifica esta anomalia al Servicio de
Centros para que sea Reparada dicha obra realizando el DRENAJE del Aparcamiento
con alcantarillas y desagiies apropiados para evitar estas INUNDACIONES.

VER JUSTIFICACION, e informe de la evaluacion inicial de Riesgos Laborales
realizada al IES Foramontanos enero de 2011. (**)

CREACION del espacio Fisico para el TALLER de ADMINISTRATIVO con motivo de
la NUEVA implantacion LOE proximo curso: IMPRESCINDIBLE realizar verano2012
que comienza el 2curso, necesidad planteda al Servicio de Inspecciéon con fecha
44/02/2011, con motivo de la nueva implantacién del ciclo de técnico en Gestién
Administrativa.

Acondicionar la actual vivienda del conserje del edificio principal, para ubicar en
ellaun aula de usos multiples

TERMINAR LAS OBRAS CFGS DE AGRARIA SIGUIENTES: VER JUSTIFICACION
Nave de maquinaria y herramientas .Acondicionamiento zona de acceso a
invernaderos.

ALMACEN DE RESIDUOS AL LADO DE LOS TALLERES DE MANTENIMIENTO:
VER Justificacién, en el informe de la evaluacién inicial de Riesgos Laborales
realizada al IES Foramontanos enero de 2011

iError! Vinculo no valido.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA P.G.A.

Se realizaran tres reuniones, del equipo directivo con los jefes/as de los departamentos, a lo
largo del curso, una al final de cada trimestre, al objeto de realizar el seguimiento en las dos
primeras y la evaluacion final en la dltima.
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En estas reuniones se elaborara los documentos oportunos que nos faciliten el estudio de la
consecucién o no de lo programado. De todo ello se pasara puntual informacion al resto de los
componentes del Claustro y Consejo Escolar en las reuniones correspondientes. Finalmente se
elaborara la Memoria fin de curso, en la cual constara todo el proceso desarrollado y las
decisiones tomadas en cada momento.

En Cabez6n de la Sal a 14 de diciembre de 2011

El Equipo Directivo del IES FORAMONTANOS
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